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ГиперГрафГрупп является 23 резидентом ИНТЦ «Сириус», 

лидером Консорциума «Цифрогенез» и правопреемником 

зарегистрированных в Роспатенте объектов интеллектуальной 

собственности: графо-центричных технологий, программ для ЭВМ, 

Баз данных и Баз знаний. 

www.gipergraf.ru     Канал компании 

#Гиперграф:АудитИТ

#Гиперграф:ОценкаЦЗ

#Гиперграф:Консалтинг

#Гиперграф:Государство

#Гиперграф:Общество

#Гиперграф:Корпорация

#Гиперграф:Платформа

#Гиперграф:Ноосфера

#Гиперграф:РоботПО
ПРОДУКТЫ

О Научно-технологической компании ГиперГрафГрупп

ВНЕДРЕНИЯ

фундаментальная и прикладная, 

теории, методологии, концепции, 

стратегии, доктрины, РНТДиОИС 

ИССЛЕДОВАНИЯ И 

РАЗРАБОТКИ (R&D) 

НАУЧНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ системы государственного, 

корпоративного, производственного, 

научного и социального управления, 

модели, инструменты, РНТДиОИС

в сфере создания новой цифровой 

индустрии, систем управления 

нового поколения, РНТДиОИС

Митап в КЦ 
Правительства РФ

Сетецентрическая 
архитектура

Экспертизы 
и отзывы

Лекция 8 в РЭУ им. 
Г.В. Плеханова
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http://www.gipergraf.ru/
https://www.youtube.com/channel/UCq8h_rsbACGuoPcHrKEIS7g/featured


Иллюзия создания Системы управления Корпорацией 

02.10.2025 Каковы могут быть последствия зависимости от импортного ПО

Индийская компания Nayara Energy попала под евросанкции «за торговлю российской 

нефтью», пишет The Register, и немецкая SAP, точнее, её местное представительство, SAP 

India, чьим клиентом компания является, прекратила техническую поддержку. Последствия 

оказались равны последствиям атаки вируса-шифровальщика. Nayara Energy не может 

даже выставлять счета, потому что вся бухгалтерия ведётся через SAP. 

Из-за изменений в индийском налоговом режиме требовался патч, который SAP отказалась 

предоставить. Обращение в суд Дели результата не дало – он не поддержал свою 

компанию, фактически поддержав немецкую, хотя мог бы оказать существенное 
воздействие на SAP India, которая работает в индийской юрисдикции.

ТГ-канал DigitalRussia (Цифровая Россия)

ТОТАЛЬНАЯ ЗАВИСИМОСТЬ ОТ РАЗРАБОТЧИКА



Деятельность Корпорации не может быть 
остановлена для решения задач цифровизации

Аллюзия создания Системы управления Корпорацией 

Корпорация – это открытая система с постоянной 
динамикой изменений (продуктовая линейка, 

нормативка, стандарты, технологии, орг-штаты, 
и т.д. и т.п.…) 

«живой» слонслон «на паузе»

НЕЛЬЗЯ СТАРЫМИ МЕТОДАМИ РЕШИТЬ 
ЗАДАЧУ СОЗДАНИЯ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ КОРПОРАЦИЕЙ,
ДАЖЕ ЕСЛИ ВСЁ ОСТАНОВИТЬ



ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ – КОМПЛЕКСНЫЕ, а РЕШЕНИЯ – НЕТ
Вендоры предлагают для каждой функции своё решение с последующей ИНТЕГРАЦИЕЙ на уровне ДАННЫХ. 

ДЛЯ КАЖДОЙ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ 
ОТДЕЛЬНОЕ РЕШЕНИЕ

PDM (Product Data Management) - система управления 
данными об изделии (продукции):

• EDM (Engineering Data Management) — управление 
инженерными данными.

• PIM (Product Information Management) — управление 
информацией об изделии.

• TDM (Technical Data Management) — управление 
техническими данными.

• TIM  (Technical Information Management) — управление 
технической информацией.

PLM (Poduct Lifecycle Management) – организационно-
техническая система управления,
MES (Manufacturing Execution Systems) - производственная 
исполнительная система.
ERP - Enterprise Resource Planning, включая 

• Финансы (FI) 
• Контроллинг (CO) 
• Управление основными средствами (AM) 
• Управление проектами (PS) 
• Управление персоналом (HR) 
• Управление информационными потоками (WF) 
• Техобслуживание и ремонт оборудования (PM) 
• Сбыт (SD) 
• Управление качеством (QM) и ДРУГИЕ…

MRP - Material Requirements Planning,
AMHS - Automated Material Handling System,
APC - Advanced Process Control,
APS - Advanced Planning & Scheduling,
BPM - Business Process Management,
BI - Business Intelligence
CMM - Collaborative Manufacturing 
Management,
CPAS - Collaborative Process Automation 
System,
CPM - Collaborative Production Management,
CPS - Collaborative Planning & Scheduling,
CRM - Customer Relationship Management,
CSR - Customer Service Representative,
EAM - Enterprise Asset Management,
EMS - Electronic Manufacturing Services,
LIMS - Laboratory Information Management 
System,
WMS - Warehouse Management System,
NPI - New Product Introduction,

OpX - Operational Excellence,
PAM - Plant Asset Management,
PDM - Plant (Product) Data Management,
PLM - Product Lifecycle Management,
PSC - Plant Services Connector,
PSM - Product Service Management,
SBA - Service-Based Architecture,
SBI - Service-Based Infrastructure,
SCM - Supply Chain Management,
SCPM - Supply Chain Process 
Management,
SEM - Strategic Enterprise Management,
SFA - Sales Force Automation,
SRM - Supplier Relationship Management,
TMS - Transportation Management 
System,
VMI - Vendor Managed Inventory,
KM - Knowledge Management,
и ДРУГИЕ.



ИНТЕГРАЦИЯ автоматизированных функций в СИСТЕМУ?

Каждое ПРИЛОЖЕНИЕ, ИНФОРМАЦИОННУЮ СИСТЕМУ ещё надо «допилить», ибо каждый 
коллектив уникален и привык «по-своему», в свою очередь «допиливание» усугубляет 
проблему объединения и управления данными о Корпорации.

До СВО продвигалась идея: SAP сделал систему универсальной, НО вам надо измениться под 
SAP – станьте как «может» SAP… или «умрите»…

«Преимущества» отечественной 
«альтернативы»:
• много разрабов,
• все привыкли 
• …

По мнению ИТ-подразделений 
Конфигуратор позволяет 
решить проблему комплексно.
Почему НЕТ РЕШЕНИЯ?
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СЛОЖИВШИЕСЯ ПРОЦЕССЫ ДОВЛЕЮТ над АВТОМАТИЗАЦИЕЙ

Жизненный 
Цикл Продукта                          Время, t

ДЕРИВАТИВЫ РЕГУЛЯТОРОВ
Все уровни иерархической системы 

управления кроме нижнего уровня работают 
или с человеком (подчиненным, начальником, 

коллегой), или с информацией (с возрастающим 
искажением) о жизненном цикле реальных 

объектов и процессов

ОБЛАСТЬ ФРАГМЕНТАРНЫХ, 
ДУБЛИРОВАННЫХ, НЕСОПОСТАВИМЫХ, 
ПРОТИВОРЕЧИВЫХ, 
РАССИНХРОНИЗИРОВАННЫХ, 
«ПОСМЕРТНЫХ» ДАННЫХ

ПОРУЧЕНИЕ

ДОНЕСЕНИЕ

ИСКАЖЕНИЕ

НУЖНА ЕДИНАЯ ПЛАТФОРМА, НЕЗАВИСЯЩАЯ ОТ РАЗРАБОТЧИКА, ПОЗВОЛЯЮЩАЯ 
ДИНАМИЧЕСКИ МЕНЯТЬ СИСТЕМУ, В СЛОЖИВШИХСЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ.

РАСТУЩАЯ СТЕПЕНЬ ИСКАЖЕНИЯ 
ОБЪЕКТОВ И ПРОЦЕССОВ 
УПРАВЛЕНИЯ



− новая теория мультицелевых систем управления,

− целостный (холический) конвергентный подход,

− фрактальные принципы моделирования,

− использование математических структур типа 

однорангового гиперграфа классов, у которого 

осуществлена формализация конечного множества 

вершин (классов типа содержание, форма, поведение) 

и множества связей (наследование, структуризация, 

синтез), позволяющего описывать объекты и явления 

инженерного знания любой сложности (цифровые 

аналоги),

− визуальный эволюционный язык моделирования,

− новый жизненный цикл цифровых систем управления,

− новый метод автоматического индустриального 

производства цифровых систем управления,

− новый метод предварительной семантической и 

логической обработки больших данных при подготовке 

датасетов для глубокого обучения ИИ.

НАУЧНАЯ НОВИЗНА ПЛАТФОРМЫ 

:

КОРПОРАТИВНЫЙ 
ДОКУМЕНТООБОРОТ

PLM Существующая ERP
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
КОРПОРАЦИЕЙ

Единый граф – Модель, 
объединяющая все 

знания и системы, на 
общем фрактальном 

основании с 
наследованием
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Трансформация АРХИТЕКТУРЫ корпоративного управления

ТРАДИЦИОННЫЕ ИЕРАРХИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ

РАСТУЩАЯ СТЕПЕНЬ ИСКАЖЕНИЯ ОБЪЕКТОВ И 
ПРОЦЕССОВ УПРАВЛЕНИЯ

НОВЫЕ ГРАФО-ЦЕНТРИЧНЫЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ

УПРАВЛЕНИЕ КАК ЗОНА ВИДИМОСТИ И СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ПРИНЯТЫЕ РЕШЕНИЯ

ЖЦ                          Время, t

ДЕРИВАТИВЫ РЕГУЛЯТОРОВ
Все уровни иерархической системы 
управления кроме нижнего уровня работают с: 

• человеком (подчиненным, 
коллегой и начальником) и 
• информацией 

(с возрастающим 
искажением) о ЖЦ 
реальных объектов и 
процессов

ОБЛАСТЬ ФРАГМЕНТАРНЫХ, 
ДУБЛИРОВАННЫХ, НЕСОПОСТАВИМЫХ, 
ПРОТИВОРЕЧИВЫХ, 
РАССИНХРОНИЗИРОВАННЫХ, 
«ПОСМЕРТНЫХ» ДАННЫХ

ПОРУЧЕНИЕ

ДОНЕСЕНИЕ

ИСКАЖЕНИЕ

Лекция 2 в РЭУ им. Г.В. Плеханова
Эволюция систем управления
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Трансформация ЯЗЫКОВ моделирования в новый 
ФРАКТАЛЬНЫЙ ГРАФОВЫЙ ЯЗЫК

ДИСЦИПЛИННАРНЫЕ
ЯЗЫКИ

ЕСТЕСТВЕННЫЕ
ЯЗЫКИ

ЯЗЫКИ ОПИСАНИЯ МОДЕЛЕЙ ЯЗЫКИ ПРОГРАММИРОВАНИЯ

НЕТ СКВОЗНОГО РЕЛЕВАНТНОГО КЛЮЧА ПЕРЕХОДА МЕЖДУ ЯЗЫКАМИ

ЕДИНАЯ ЦЕЛОСТНАЯ 
МОДЕЛЬ с ФРАКТАЛЬНЫМ 

ОСНОВАНИЕМ ЯЗЫКА

Лекция 4 в РЭУ им. Г.В. Плеханова
Эволюция языков описания



Постоянно изменяющаяся обстановка в Корпорации 
и Государстве требует цифровой платформы 

позволяющей КАЖДЫЙ ДЕНЬ адаптироваться

Трансформация МЕТОДА перманентной АДАПТАЦИИ системы 
ПЛАТФОРМА эволюционного моделирования и СИСТЕМА управления Корпорацией

КОЛЛЕКТИВНАЯ РАБОТА ПО ИЗМЕНЕНИЮ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ КОРПОРАЦИЕЙ 

РОБОТ 

по ПРОГРАММИРОВАНИЮ 
МОДЕЛИ В ЦИФРОВУЮ СИСТЕМУ 

УПРАВЛЕНИЯ КОРПОРАЦИЕЙ

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
КОРПОРАЦИЕЙ
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ПЛАТФОРМА
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Функции Системы управления Корпорацией (уже реализованные)
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Функции Системы управления Корпорацией (уже реализованные)
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Функции Системы управления Корпорацией (уже реализованные)
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Функции Системы управления Корпорацией (уже реализованные)
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Функции Системы управления Корпорацией (уже реализованные)
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Функции Системы управления Корпорацией (уже реализованные)
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Функции Системы управления Корпорацией (уже реализованные)
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Функции Системы управления Корпорацией (уже реализованные)
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927 функций
Бухгалтерский учет = Одна функция

Функции Системы управления Корпорацией (уже реализованные)



ПРЕДЛАГАЕТСЯ
1. Новая сетевая архитектура и методы реализации Системы управления 

Корпорацией.
2. Цифровая Платформа эволюционного моделирования деятельности 

Корпорации.
3. Система управления Корпорацией в базовой конфигурации, 

реализованная на Платформе.
4. Новый корпоративный стандарт производственной деятельности 

Корпорации.
5. Программы повышения квалификации (сертификация специалистов):

• Архитектуры, методы и стандарты корпоративного управления.
• Платформа эволюционного моделирования (системные аналитики, 

системные администраторы).
• Система управления Корпорацией (пользователи, системные 

аналитики, дата-аналитики).
6. Исследование системы управления Корпорацией и цифровых систем, 

находящихся в промышленной эксплуатации, разработка плана 
эволюционного перехода на предлагаемые Платформу и Систему.

7. Настройка и адаптация на цифровой Платформе Системы управления 
Корпорацией с учетом специфики Заказчика (возможно создание 
Центра компетенции Заказчика).

8. Анализ, систематизация, структуризация, классификация, унификация и 
синхронизация данных для конвертации в предлагаемую Систему.

9. Опытная эксплуатация, промышленная эксплуатация, гарантийное 
обслуживание.

10. Непрерывное изменение и развитие Системы управления 
Корпорацией.

• Единая платформа для всех 
задач управления (заменяет все 
классы систем одновременно).

• Динамическое изменение 
Системы управления 
Корпорацией каждый день 
(от ПСИ до MVP за 15 мин).

• Все исследованные функции 
управления в базовой 
конфигурации.

• Полная независимость от 
разработчика.

• Единое пространство данных и 
функций для всех партнеров в 
рамках БРИКС.



ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ
Экспертное заключение, отзыв (цитата) Должность, организация

Автоматическое программирование позволяет существенно повысить 
эффективность создания динамических систем управления.

Генеральный директор ФГУП 
«ГосНИИАС» Желтов С.Ю.

КСУ «Эталон» выгодно отличается от зарубежных аналогов новизной 
использованных технологий.

Генеральный директор ФГУП 
«ЦНИИАТОМИНФОРМ» Яковлев 
Н.Е.

КСУ может быть эффективно использована для быстрого создания 
информационных и аналитических систем разной сложности в сфере 
управления государственными органами, регионами и 
организациями. 

Заведующий лабораторией №54 
Института проблем управления им. 
В.А. Трапезникова РАН, доктор 
технических наук, профессор 
Маклаков В.В.

Система управления предприятием превосходит по эффективности 
лучшие зарубежные системы, разработанные крупнейшими 
западными компаниями, такими как Microsoft, ORACLE, SAP.

МИ им. В.А. Стеклова РАН, доктор 
физико-математических наук 
Волович И.В.

КСУ предприятием была создана и внедрена в короткие сроки, 
обеспечив решение всех задач учета и планирования.

Директор завода ФКП «ВГКАЗ» 
Копнёнков В.А.

Научные и технологические решения КСУ «Эталон» имеют высокий 
уровень и потенциал.

Senior Architect IBM Gottfried 
Schimunek

Эталон - наиболее приемлемый вариант решения для крупных 
предприятий космической отрасли.

Deloitte & Touche CIS 

В результате внедрения была создана уникальная в отрасли 
электросвязи система, объединившая в режиме реального времени 
ряд филиалов.

Генеральный директор ОАО 
«БАШИНФОРМСВЯЗЬ» Гайсин С.М. 

При создании системы была разработана методика централизации и 
децентрализации управленческой информации, определившая 
корпоративный стандарт управления предприятием.

Генеральный директор 
«ТулаТелеком» Лепихов Ю.Н.

Мощный программно-математический аппарат системы управления 
позволяет моделировать и прогнозировать реальные 
производственные ситуации, анализировать в оперативном режиме 
«что-если» различные варианты управленческих стратегий.

Финансовый директор ОАО 
«Пресса-1» Пашинская С.М.

КСУ Эталон стала управленческим стандартом для ряда предприятий 
холдинга.

Генеральный директор ООО 
«УГМК-Холдинг» Козицын А.А.



Экспертное заключение, 
отзыв (цитата)

Должность, организация

Следует обратить внимание не только на 
эффективность использования системы, но и 
на реализованный в ней научно-
методический подход к решению задач 
проектирования.

Генеральный директор ЗАО «ЗРЭПС» 
Винник Л.В.

В основу системы были положены грамотные 
решения, позволяющие оперативно 
наращивать ее потенциал, а также передовые 
достижения в области объектно-
ориентированного проектирования.

Генеральный директор ООО 
«МОСРЕГИОНГАЗ» Ибрагимов М.А.

Наличие гибких средств 
автоматизированного проектирования 
компонентов системы позволило нам 
собственными силами в течение многих лет 
поддерживать и модернизировать ее, 
несмотря на постоянное изменение внешних 
и внутренних условий функционирования.

Заместитель генерального 
директора по экономике и развитию 
ЗАО «Москабельмет» Прусов К.В. 

Эталон обладает развитой многоуровневой 
системой защиты информации.

Генеральный директор ГП РВО 
«ЗАРУБЕЖНЕФТЬ» Токарев Н.П.  

Эталон был выбран как имеющий наилучшее 
соотношения функциональности/сроков 
внедрения/цены.

Генеральный директор 
ЗАО «ЛОТЭКО» Соколов А.П.  

КСУ Эталон обеспечила выбор оптимальной 
учетной политики, позволила вести 
отчетность по российским и международным 
стандартам. 

Заместитель генерального 
директора по экономике и 
финансам ЗАО «Рыболовецкое 
предприятие «АКРОС» 
Григорьева Е.М.

КСУ Эталон ускорило решение задачи по 
расчету зарплаты в 10 раз!

Генеральный директор ЗАО 
«Эксповестранс» Левицкий А.Л.

Многие другие

ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ
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