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Глава: ЭВОЛЮЦИЯ ТРУДА 

Книги: «СЕТЕВЫЕ МИР И ВОЙНА» 
Новый Миропорядок или Новое Мироустройство.  
https://www.grafxm.ru/post/novyj-miroporyadok-vs-novoe-miroustrojstvo 

2 часть: Новое Мироустройство 
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СУБЪЕКТ. КТО ИЩЕТ СМЫСЛ?  
ПРОЦЕСС. КОГДА И КАК ИЩУТ СМЫСЛ?  
ВЕКТОР. В ЧЁМ СМЫСЛ? 
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ЦИФРОГЕНЕЗ 
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МИР ИЛИ ВОЙНА?  

ПОХОРОНЫ КАПИТАЛИЗМА,  
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ЭВОЛЮЦИЯ ТРУДА 

«Здесь мерилом работы считают усталость», 
Группа «Наутилус»,  

«Скованные одной цепью» 

«Родись, трудись, загнись»  
Народ 

«Теряют новизну слова. 
Талант – единственная новость, 

Которая всегда нова» 
 Пастернак Б. 

ТРУД 
Есть ли во Вселенной у чего/кого-нибудь, кроме нас, людей, понятие – ТРУД?  
Есть ли во Вселенной у чего/кого-нибудь, кроме нас, людей, понятие – ЛЕНЬ?  
Нет и Нет.  
Всё в природе о ТРУДЕ и ЛЕНИ человек исследует, называет, измеряет и 

мифологизирует САМ и про трудолюбивых муравьев, и работящих пчел, и медлительных 
ленивцев, и бездельников трутней, и рыбах прилипалах,.. и других многочисленных 
«трудягах» и «паразитах». Природа мудра, в ней нет безработных и бездельников, нищих 
и богатых, рабов и диктаторов,.. Все заняты жизнью, симбиозом. Именно человек привнес 
в мир культуру противопоставления труда и лени: «Труд человека кормит, а лень 
портит».  

Из поколения в поколение передаётся сюжет об изгнании первых людей из Райского 
сада, который описан в третьей главе Книги Бытия. Адам и Ева вкусили от Древа познания 
Добра и Зла, тем самым нарушили запрет Господа. Последствиями нарушения запрета, 
грехопадения1 и отказа от предложенного покаяния стали: изгнание из рая, конечность 
жизни и смерть, рождение детей в боли, труд в поле лица.  

«И сказал Господь Бог: «Вот, Адам стал как один из Нас, зная добро и зло; и теперь 
как бы не простер он руки своей, и не взял также от дерева жизни, и не вкусил, и 
не стал жить вечно». И изгнал его Господь Бог из сада Эдемского, чтобы 
возделывать землю, из которой он взят. И поставил на востоке у сада Эдемского 
херувима и пламенный меч обращающийся, чтобы охранять путь к дереву 
жизни» (3.22-24). 
И Бог сказал Еве: «В болезни будешь рождать детей» (3.16). 
Адаму же Он сказал: «За твой грех земля не будет плодородна, как прежде. Терния 
и волчцы прорастит она тебе. В поте лица твоего будешь есть хлеб, пока не 
возвратишься в землю, из которой ты взят» (3. 17-19). 
Диаволу же Бог изрек: «За то, что сделал это, проклят ты» (3. 14).  
И Бог пообещал, что в начинающейся борьбе между диаволом и людьми, люди 
окажутся победителями. 

 
1 Бог изгнал из рая Адама и Еву не тотчас после грехопадения. Он вначале призвал их к покаянию.  
Но в Адаме уже открылась его низменная сторона. Он стал оправдываться, перелагая вину на жену и Самого 
Бога: « Жена, которую Ты мне дал, она дала мне плод, и я его ел», – заявил он.  
Тогда Бог предоставляет возможность покаяния Еве. Он спрашивает Еву: «Что это ты сделала?»  
И Ева ответила: «Змей соблазнил меня, и я ела». Прямой лжи не было в ответах Адама и Евы, но они 
представили дело так, как будто были вынуждены свершить грех. Тем самым они отказались признать свою 
свободу, богоподобие. В Божественном раю они больше оставаться не могли. 

https://azbyka.ru/biblia/?Gen.3:22-24&c~r
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Несмотря на то, что Бог не разрешал яблоки познания трогать руками, он и не 

поместил Дерево познания Добра и Зла за высоким забором – дал возможность свободы 
доступа и выбора действия. То есть человек изначально наделен любопытством и сам 
неизбежно стремится к ЗНАНИЮ своей сущности и природы. 

ТРУДный путь себе выбрал человек, самостоятельно решая как жить и зачем. 
Но этот трудный путь – путь творца, труд создал ЧЕЛОВЕКА, труд преображения. 
Кто-то верит в чудо2, но ЧУДО (иметь что-то без труда) случается не часто. 
Что же сегодня мешает ЖИТЬ и гармонично МИРОУСТРАИВАТЬ планету? 
Как преодолеть бесконечные КРИЗИСЫ? 
Откуда у сытости, праздности и безделья берутся скука, тревоги и депрессии? 
Начнем от печки… 
ТРУД – вложение человеческой энергии, которое усилено целью (мечтой, идеей, 

мотивацией), знаниями и опытом (профессионализмом, мастерством), инициативой 
таланта и изобретательского инакомыслия, духом личности, душевностью человеколюбия, 
достигнутыми возможностями уже созданной человечеством техносферы.  

Устарело традиционное примитивно-диалектическое противопоставление труда: 
физического и интеллектуального, простого и сложного, стереотипного и 
креативного, коллективного и индивидуального, производительного и 
непроизводительного,.. 
Наш труд сегодня объединяет все эти качества одновременно. 
Хватит ссорить нас между собой штампами физиков и лириков, рабочих и 

колхозников, «качков» и «ботанов», ученых и производственников, начальников и 
подчиненных, «интеллигентов» и «простых работяг»,… – человек БУДУЩЕГО стремится к 
СИМФОНИЧЕСКОЙ личности.  

Если ты лично не стремишься, то ты – просто историческое прошлое. 
Мы все от рождения – мыслители и потенциальные учёные, то есть люди, которые 

думают о том полезном, чего ещё нет. Для этого не нужны звания, степени и диссертации. 
У труженика всегда труд изобретательно креативен. И хорошо бы помнить, что новое 
недолго остаётся новым.  

Враньё, что думать – это ужасно энергозатратно (а если вы в это верите, то наконец 
сможете «с умом потратить» лишние калории). Для того, чтобы включить голову не 
нужны дорогостоящие тренажерные залы, у нас всё всегда с собой, остаётся только 
выбирать предмет раздумий и творчества. 

ТЕХНОСФЕРА – это результаты ТРУДА человека, рукотворный Мир. 
Сегодня у всех  госчиновников мира как под копирку «клиенто-ориентированно» и 

«инклюзивно» идёт подмена понятия «ТРУД» на аморальную неуважительную 
формулировку «занятость трудоспособного населения»: «проблема занятости 
населения», «обеспечение занятости», «интегральные показатели занятости», 
«гарантированная занятость», «служба занятости»...   

«Занятость населения» однобоко меряется пособиями, окладами, месяцами, 
показателями, статусами, этажами соцлифта, карьерами, должностями,… и принципиально 
отделяет человека от прав на РЕЗУЛЬТАТЫ своего же труда – будь доволен, что власть 
обеспечила твою временную занятость. 

А если не обеспечила? То государство умывает руки и тебе надо самому становиться 
бесправным самозанятым или индивидуальным предпринимателем, но платящим налог 
со всего заработанного финансового оборота без вычета затрат.  

 
2 Чудо – сверхъестественное не объяснимое явление. 
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Почему бесправным?  
Потому, что ты будешь трудиться без права на все конституционные социальные 

обязательства, например: 8-ми часовой рабочий день, оплату больничного листа, травм 
на производстве, вынужденного простоя, работы в праздничные дни и ночные часы, 
ежегодного отпуска, декретного отпуска, матпомощи,.. пенсии. Всё сам и как тут на 
тебе, самозанятом, не погреть руки всем олигархам и власти без «лишних» для них хлопот 
и обязанностей (а ещё и сокращая бюджеты регионов (налоги на ФОТ), формируя способы 
для обналичивания средств, скрывая травматизм на производстве и т.д., и т.п.).  

А ещё очень модно врать молодежи о «креативной» самозанятости и рассказывать 
сказки про рынок, где надо просто уметь быстро и конкурентно бегать, искать и продавать 
презентации про себя и свой творческий проект капризным инвесторам. Вот и заняли 
молодежь мелкой моторикой надежд. 

Из каждого СМИ проплаченные «иксперды» бубнят, что «если технологии 
позволяют сокращать занятость, то занятость будет сокращаться», что «всю 
работу будут делать роботы и ИИ», а «роботов тоже будут делать роботы и ИИ», 
что «работы для всех нет и не будет», появляются «лишние люди», «это неизбежный 
естественный процесс»,.. необходимо гуманно вводить «материальное содержание 
населения вне зависимости от его занятости» (безусловный основной доход, БОД, в 
цифровых валютах центральных банков), то есть каждому выдаётся базовый паёк. 
Может на нас наступает «тоталитарный про-марксистский коммунизм»? 

И тут же повсюду из страны в страну перегоняют «стада» бесправных обозленных, 
голодных мигрантов, поддерживая нищету и низкий уровень оплаты тяжелого труда, но о 
мигрантах позже. 

ВДУМАЙТЕСЬ!  
Ну какие «биржи труда» и «службы занятости», когда на планете столько насущных 

замечательных не реализованных дел? Но все народы мира отстранены от 
сбалансированного планирования и финансирования необходимых и полезных обществу 
результатов коллективного труда. Нам даны права/обязанности только трудиться и 
вовремя платить налоги, акцизы, сборы, пошлины, пени, штрафы,.. в бюджеты и фонды. 

А дальше власть прекрасно обходится без нас. 
Для получения конкретных жизненно важных РЕЗУЛЬТАТОВ народам разрешён 

(пока) исключительно «волонтерский» добровольный  ТРУД , но за свой счет:  
народное ОПК (оборонно-промышленный комплекс), народная гуманитарная 
помощь, народные подарки воинам и ветеранам, народное СМИ, народные наука 
и инновационные технологии, народный станок, народное творчество, народное 
МЧС, народные дружины правопорядка, народные субботники, народная 
взаимовыручка, в том числе на лечение детям, народная кооперация,..   
И власти невдомёк, что наше коллективное солидарное ТРУДОВОЕ НАРОДНОЕ 

ДВИЖЕНИЕ приобретает здоровые формы пробы будущего безвластия. 
РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДА в идеальном первоначальном замысле – это ПОЛЬЗА для себя, 

семьи, общества. 
ПОЛЬЗА любого результата труда для человека ВСЕГДА существует в ограничениях – 

целях, условиях, качестве/количестве и видах её разумного применения/потребления: 
зачем, сколько, где, когда, как, температурный режим, давление, концентрация,…  

Категорически не согласна с расхожей формулой, что «отрицательный результат, 
например, научного труда, – это тоже результат». Нет. Оплаченный отрицательный 
результат любого труда – это всегда брак, фуфло, кража, распил,.. несправедливость. 
Почему рабочему, врачу, летчику, инженеру,.. нельзя допускать брак в своей работе, а 
вдруг ученому, чиновнику, власти, актеру, певцу, режиссеру,.. всё безответственно можно? 
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Кроме того, надо признать, что при капитализме результаты труда (по знанию или 
незнанию работающих) могут быть скорее вредны, чем полезны так как без фальсификата, 
суррогатов, эксплуатации и мошенничества не обеспечить рост желанной прибыли!  

У всех РЕЗУЛЬТАТОВ ТРУДА есть:  

• АВТОРЫ. И стоит вопрос: как дать справедливую Оценку доли их вклада?  

• Оценка качества и функциональной ПОЛЬЗЫ для общества с мерой их полезного 
потребления,  

• Оценка СОПОСТАВИМОСТИ, аддитивности результатов труда для 
эквивалентного обмена между собой. 

Все эти ОЦЕНКИ для сложных результатов труда так же сложны и динамичны, порой 
отложено проявлены. Они могут быть как справедливыми, так и ошибочно или 
преднамеренно несправедливыми. 

Сегодня ОЦЕНКОЙ результатов труда являются: 

• доброе слово благодарности (спасибо), 

• грамоты, медали, ордена и другие награды,  

• звания и другие атрибуты статуса и известности, 

• рост карьеры по служебной лестнице, в соцлифте, на «соцбатуте»,.. 

• материальные ресурсы: ты мне – я тебе, бартер, 

• деньги – единый универсально-удобный инструмент, особенно в цифровой 
форме (легко получать / тратить / хранить  / терять / красть /…). 

Реализация принципа справедливости оценки труда: ВОЗДАЯНИЕ по ДЕЯНИЯМ, 
требует комплексно решить динамически изменяющуюся задачу – найти ОБЪЕКТИВНЫЕ 
МЕРЫ и сопоставимые ОЦЕНКИ различных сложных результатов труда. 

Чего только за последнее время не напридумывали «начальники» для якобы оценки 
деятельности «подчиненных», чтобы не платить справедливо тому, кто «с сошкой реально 
пашет» и обосновать себе любимым (интеллектуальной элите) баснословные воздаяния за 
«титанический труд на галерах» того или иного занятого бугорка власти: 

интегральные целевые показатели, ключевые показатели эффективности (KPI, 
Key Performance Indicators), сбалансированную систему показателей (BSC, balanced 
scorecard), резюме, отзывы, портфолио, тестирование, анкетирование, 
детекторы лжи, цифровые следы, дипломы, образовательные траектории, 
сертификаты школ «лидеров» всех мастей, оценки уровня интеллектуального 
развития («коэффициент интеллекта», тест на IQ , Intelligence Quotient), 
корпоративную лояльность (по сути поощрение за послушное поведение, 
лизоблюдство), нумерологию, астрологию, расчет психоматриц личности, типы 
по MBTI (Myers Briggs Type Indicator), типы по И. Адизесу, удовлетворённость 
клиентов, лайки, количество подписчиков, ретвиты, фолловеры, шеринг по 
социальным сетям, СОЦИАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ,..   
Стоит ли говорить, что все эти показатели стали орудиями тотального контроля, 

инструментами давления и монополизации власти, мести, подлости, интриг, расправ,.. 
Оценка результатов труда подменяется оценкой только одного качества человека: 
насколько он служебен (послушен) или опасен для власти. 

Пустое.  
И послушный человек опасен для власти, так как очень быстро учится везде врать и 

ко всему адаптироваться. Метрики цели превращаются в саму цель. KPI становится 
единственным смыслом работы каждого послушного и реализуется в видимости 
деятельности, манипуляциях и уловках. В многочисленных ситуационных центрах 
мониторинга и контроля красочные данные множества показателей на цифровых модных 
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графиках дашбордов (dashboard, Tableau de bord) превращаются в формальность. Их 
вынуждены «рисовать», чтобы выжить, они берутся «с потолка». 

Человек становится рабом и придатком цифры, пустышкой. 
Власть, тотально контролируя и выбирая только послушных, катастрофически 

потеряло управление делом, бизнесом, прибылью,.. своей частной собственностью. Все 
разочарования и потери у власти еще впереди. 

Кроме того, со всеми оценками результатов труда за последние тысячелетия 
произошли губительные метаморфозы. 

Они катастрофически потеряли связь и БАЛАНС с фактическими результатами труда. 
Все KPI стали товаром, который можно купить за деньги и без ТРУДА. 

 

БОГАТСТВО, ВЛАСТЬ, СЛАВА ПОЛЬЗА, ОТКРЫТИЯ, ШЕДЕВРЫ  

Они добываются без труда: грабь, лги, 
фальсифицируй, убивай, захватывай,.. 

Только осознанный АВТОРСКИЙ труд. 

 
Неумелое и алчно властное УПРАВЛЕНИЕ ЭМИССИЕЙ и СТЕРИЛИЗАЦИЕЙ ДЕНЕГ, 

породило рядом с реальным трудовым капиталом общественной ПОЛЬЗЫ пузыри и 
пирамиды, «девятый вал» фиктивного капитала ПУСТОТЫ, многократно номинально 
превышающий реальный продуктовый капитал. 

И на этот фиктивный капитал его владельцы норовят приобрести реальные вещи, 
созданные трудом других. 

«Капитал» Маркса здесь устарел и неадекватен сложившейся мировой ситуации. 
Мерой УСПЕХА жизни человека, социальной группы (семьи, корпорации, 

государства) стала ДОБАВЛЕННАЯ СТОИМОСТЬ занятости, а не общественно полезный 
ДОБАВЛЕННЫЙ ТРУД и ПРОДУКТ. Современная  экономика предала и подменила основы 
трудовой теории стоимости и товарно-денежные отношения обмена трудоёмкостью 
(жизнью, затраченной на производство) овеществленной в деньгах. 

Целевой установкой многих перестало быть удовольствие от результатов своего 
труда, его повсеместно подменяют примитивом удовольствия от извлеченной ПРИБЫЛИ. 

Но РЕЗУЛЬТАТАМИ ТРУДА не может быть ПРИБЫЛЬ, так как  

Прибыль = Доходы – Расходы = КРАЖА, 
Кража либо у покупателей, либо у производителей, а лучше у тех и других. 

Прибыль – это всегда чьи-то убытки,  
расчет денежного изъятия при неэквивалентном обмене результатами труда, 

когда крадешь чужое и не сидишь в тюрьме. 
 
Перед цивилизацией стоит задача: 

• Расцепить ФИКТИВНЫЙ и РЕАЛЬНЫЙ капитал, 

• Вычистить тех, кто обслуживает и наживается на фиктивном капитале. 
А для этого необходимо установить и уничтожить все источники и инструменты 

фиктивного капитала. Надо завершать практику, когда «один пашет, а семеро руками 
машут», «не наше дело пахать, наше дело огрехи считать». 

Далее в главе «НОВАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ» будет обосновано объективное 
уничтожение бирж, финансовых рынков, брокерских контор, банков, акций, фьючерсов, 
ценных бумаг, деривативов, крипты, цифровых финансовых активов, инвестиционных 
фондов и прочих институтов и инструментов «захребетников»: миллионов с ложками на 
каждого с сошкой. 

Будет дан урок Новой финансовой грамотности. 
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Сегодняшним как бы «образованным»: 

• финансистам,  

• инвесторам,  

• экономистам,  

• брокерам,  

• банкирам,  

• майнерам крипты,  

• всем финтехам,.. с многочисленными курсами повышения квалификации 
(включая МВА – Master Of Business Administration, Магистр Бизнес-
Администрирования) о том как стать капиталистом и паразитом фиктивного 
капитала,  

надо уже начинать искать РАБОТУ. 
Будет доказана пагубность использования макроэкономического показателя ВВП 

(Валовой Внутренний Продукт, GDP, Gross Domestic Product) как целевой меры 
«успешности» государства, региона, отрасли в производстве полезного ПРОДУКТА. 
Выясним в чьих же карманах так неуклонно растут финансы даже тогда, когда рост ВВП, 
стагнируя3, падает. Сколько ВВП выводят из любой страны и не возвращают (включая 
мигрантов и диаспоры), переводят в чужие валюты и пустоту крипты. Правительства 
отчитываются о росте ВВП в деньгах, а о количестве и качестве произведенного продукта 
не упоминают или врут.  

Почему?  
Расчет роста ВВП на основе существующей несбалансированной Системы 

национальных счетов (СНС) и современных новаций учета статистики, инфляции, курсов 
валют, ставок рефинансирования, математической погрешности и т.п. терпит любое 
надругательство над здравым смыслом и привёл к полной идиотии, когда: 

• Спекуляция и ростовщичество легитимно стали самым прибыльным 
«производительным трудом» (но где результаты труда?) и перестали быть 
преступными паразитическими издержками общества. А «менялы», 
«процентщики» и «оценщики» – называются успешными бизнесменами. 

• Все государственные служащие (их зарплаты и содержание), обеспечение 
силовых структур, ЧОПы (частные охранные предприятия), чиновники всех 
мастей,.. перестали быть непроизводительными расходами и, оказывается, тоже 
участвуют в создании валового продукта. То есть для роста ВВП (как просто!) 
надо всего лишь увеличивать их количество, а также их зарплаты и суммы на 
содержание и обеспечение. 

• По конституции медицина, образование и все обязательные социальные 
расходы (от рождения до погребения), для содержания которых мы все 
старательно собираем налоги, акцизы, штрафы, сборы, пени,… не должны 
были становиться источником чьих-то бизнес-аппетитов и сумасшедших 
прибылей. Но солидарность попрана. Мы больше не имеем равных прав на 
бесплатные (всем народом вскладчину оплаченные!) здравоохранение, 
жизненно необходимые лекарства, среднее и высшее образование, учебники, 
жилище, дороги, доступ к воде, спорт, культуру, соцпомощь старикам и 
инвалидам,.. 

 
3 Стагнация – это застой, отсутствие любого движения, нулевой темп роста ВВП, сокращение доходов 
граждан, низкая покупательская способность, нарастание безработицы и, как следствие, падение уровня 
жизни населения. 
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ВСЁ стало строками бизнес-доходов в ВВП, то есть вас будут «лечить» на все 
ваши деньги и обеспечивать рост ВВП на всём, вплоть до ритуальных услуг. 

• Деятельность растущего как бы управленческого «офисного планктона», 
комфортно и вальяжно расположившегося в небоскребах столичных городов 
подальше от «подчиненных» шахт, строек, заводов, фабрик, полей, 
животноводческих комплексов, садов, лесов, рек,.. – тоже ВВП. 

• Доходы от игрового и игорного бизнеса: только больше вовлекай и растлевай! 

• Необоснованно растущие тарифы сетевых инфраструктурных монополистов на 
энергетику, газ, тепло, водоснабжение, водоотведение, вывоз и переработку 
мусора, связь, цифровые платформы,….  

• И многое подобное. 
Апофеозом абсурда показателя ВВП и национальных проектов стали его расчеты 

исключительно в ДЕНЬГАХ, которые полностью потеряли связь с количеством полезных 
результатов труда. Человечеству стало легко отчитываться в ДЕНЬГАХ о победах при 
производстве ВРЕДА:  

гмо-продукты; фальсификат молока, мяса, хлеба, воды, чая, шоколада, кофе;  (а 
потом роста бизнеса на лечении онкологических заболеваний; строительстве 
онкологических и других медицинских центров, аптек);  некачественных зданий, 
мостов, дорог, транспорта, электроприборов, детских игрушек; псевдо 
технологий; фиктивных патентов, заводов, банков, участников СВО, инвалидов, 
пенсионеров; зарегистрированных в ЗАГСах псевдо детей,… 
Властьимущие за рапорты о росте ВВП встают в очередь за наградами и их 

торжественно получают. 
Ряд стран пошел дальше и включает в ВВП криминальные доходы от проституции, 

частных военных компаний, частных тюрем, каннабиса и опиоидов (например, сотням 
миллионов жителей США прописали от депрессии), убийственной вакцинации, 
гуманитарной помощи, продажи человеческих органов и тканей,..  

Пора рассказать правду и о «труде» ИНВЕСТОРОВ4.  
Грабители, захватчики, ростовщики, паразиты и спекулянты, решая куда девать 

краденные деньги (или доступ у ним), присвоили себе громкое звание «инвестор», за чьё 
внимание и деньги все должны отчаянно бороться.  

Разуйте глаза, ИНВЕСТОР – это: 

• стратегический инвестор – ЗАХВАТЧИК: который за «пузыри» напечатанных 
фиктивных денег или за общественные реальные финансы (госбюджеты, 
пенфонды, соцфонды, медфонды, деньги на ваших банковских счетах,..), или за 
криминальные воровские «общаки», становится собственником чужих реальных 
идей, дел, компаний, заводов, фабрик, портов, продукции, прибыли, ресурсов, 
земли, стран, континентов и осуществляет «мягкое», но жестокое вторжение 
на ВАШУ РОДИНУ.  

• венчурный инвестор – СПЕКУЛЯНТ: который сегодня покупает не потому, что 
нуждается, а чтобы завтра перепродать подороже. Ничего личного, только 
бизнес на чужих идеях, труде, патентах, акциях, фьючерсах, облигациях, 
крипте, недвижимости, золоте, нефти и других ресурсах. 

• частный инвестор – ПАРАЗИТ-ИГРОК: покупает/продает/теряет акции, портфели 
акций и других ценных бумаг, то есть участвует в казино и шизоидно делает 

 
4 Сегодня понятие Инвестор – лицо или организация, размещающие капитал с целью последующего 

получения прибыли. 



 9 

ставки СЕГОДНЯ, по данным, полученным ВЧЕРА, чтобы обеспечить себе доход 
в БУДУЩЕМ.  
По сути – это ставки на труд других людей, которые должны будут делать 
прибыль, чтобы он без труда получал дивиденды. 

• любой  инвестор – ЛОХ: которому «продают» фальшивые инновации, научные 
прорывы, «будущих единорогов», «от дохлого осла уши», «дырки от бубликов», 
«от жилетки рукава»: что-нибудь «квантовое», «всесильный ИИ», «токены», 
«крипту», «озоновые дыры», «красную ртуть», «термояд в пробирке», 
«таблетку от всех болезней», бессмертие, власть, как бы идеи, технологии, 
патенты, ноу-хау, прогнозы, тренды, акции, недвижимость, компании, 
золото,… в общем очередные пирамиды и пузыри, а потом бросают голым.  

А как же без инвестора или кредитора развивать реальное ДЕЛО?  
Где брать деньги? 
Рассмотрим в главе «НОВАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ». 
Сейчас еще очень модно «инвестировать в себя» – самому тратить свои деньги на 

тех, кто хочет бесконечно «исправлять и улучшать» твоё тело, голову, душу, жизнь.., но 
волю, дух, интеллект, профессионализм, мастерство оставить в зачаточном состоянии, 
иначе тебя дурака не обмануть и на тебе не заработать. 

Пора начинать думать и набирать опыт самому. 
ИТАК. 
Есть люди, кто трудится, кто имитирует труд, кто лежит в направлении труда. 
Но некоторые мечтают вообще ВСЮ ЖИЗНЬ НЕ РАБОТАТЬ. 
Продвинутые бездельники красиво по старинке называют себя гедонистами5, 

эпикурейцами и  сибаритами6, жуирами и бонвиванами7, селебрити, мажорами, ведущими 
«светскую жизнь»,… ПРАВДА про никчемных паразитов и тунеядцев им о себе не нравится. 

Они считают нормой прийти в этот мир, чтобы просто есть в голову, пристроиться 
там, где кто-то обеспечит им комфорт, жить праздно в своё личное удовольствие, не 
трудясь ни дня, имея ПАССИВНЫЙ ДОХОД, например: 

• сидя на шее у родителей и близких, 

• прожирая наследство и подарки, 

• получая регулярные роялти8 от прав за однажды созданные и 
зарегистрированные объекты интеллектуальной собственности,  

• собирая ренту за сдачу в аренду земли, квартир, транспорта, денег,..  

• проститутом/проституткой, отдавая в аренду свое тело, свободу, душу,.. 

• получая доход от финансовых активов, 

• набрав кредиты,  

• получая деньги, «плюшки», кэшбеки, 30 сребреников.. за сдачу банкам и 
торгашам «оптом и в розницу» родных, друзей и знакомых – сетевой маркетинг. 

 
5 Гедонист (греч. «наслаждение, удовольствие»), Эпикуреец – удовольствие является высшим благом и 
смыслом жизни, единственной терминальной ценностью, то есть все остальные ценности являются 
инструментальными, то есть средствами достижения удовольствия. 
6 Сибарит – праздный ленивый бездельник, избалованный роскошью, живущий для сладкой еды, житейских 
услад и утех. 
7 Жуир (франц. наслаждение), Бонвиван – праздный кутила, ведущий беззаботно праздную жизнь, ищущий 
только чувственных наслаждений. 
8 Роялти – это регулярный платеж собственнику (частному лицу или компании) за использование их 
интеллектуальной собственности, например авторских прав, патента или товарного знака. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
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• получая пособия, велфер9, БОД (безусловный основной доход), 

• обманывая, грабя, убивая,…  
Сами себя они считают избранными, исключительными, элитарными, которые не 

будут опускаться до того, чтобы что-то делать своими мозгами и руками, допускать их 
трудовое употребление кому-то на пользу.  

А без осмысленного полезного употребления и нагрузок всё в этом мире усыхает, 
деградирует и скоропостижно умирает. Усиленное использование себя только для ЗОЖ 
(здоровый образ жизни), фитнеса, массажей, косметологов, фармы, брендовых вещей, 
личных островов, вилл, яхт, бассейнов, пафосных путешествий, клубных тусовок, элитных 
лож на стадионах и в театрах, нумерологов, астрологов, психологов, гуру личностного 
роста,.. – не помогут.  

ВСЕ бездельники неотвратимо с каждым днём жизни ТУПЕЮТ. 
Эти, как бы избранные, с горделивым высокомерием и превосходством относятся 

ко всем «людям труда», считая, что за деньги купят всё. Каждый сразу узнает бездарного 
пустоголового кретина по показной надменности, заносчивости, важности, пафосу, 
напыщенности, апломбу, кичливости, спеси,... 

Возможность жить за счёт труда других – были, есть и будут всегда.  
Эта возможность – единственная основа реализации СОЛИДАРНОСТИ, которая 

жизненно необходима для содержания детей, стариков и инвалидов, но и является 
причиной зла, несправедливости, лености и деградации.  

Соблазн прожить свою жизнь только за счёт других, бесполезной пустышкой 
является НЕВЕЖЕСТВОМ. Ростом потребления не остановить тлен и «мучительную боль за 
бесцельно прожитые годы», (Н. Островский). 

ПОЙМИ. «Без тебя – народ не полный».  
Ты можешь стать автором чего-то целесообразного для развития СОЦИОСФЕРЫ. 
Дерзни! 

ЛЕНЬ 
Традиционно считается, что антитезой ТРУДА является ЛЕНЬ.  
Но беседы и споры с новым поколением «молодых и рьяных»10 заставили 

посмотреть на понятия труд/лень философски глубже и действительно всё оказалось 
сложнее.  

Труд – это энергия действия, а ЛЕНЬ – это лишь личное ощущение. 
Для труда и дела нужны: силы, знания, опыт, коллеги, средства производства, 

ресурсы, финансы,… смысл. 
А для Лени – ничего.  
ЛЕНЬ – это бесцельность, отвращение от труда, дела, занятий, знаний; безволие; 

наклонность и привычка к праздности и тунеядству, отказ от полезной деятельности.  
Отказ же от бесполезной деятельности или вредной – это не лень, это – ПОЗИЦИЯ, 

необходимая абсолютно каждому человеку в осознании смысла труда и его результатов. 
Ленивые просто плывут по течению, живут сегодняшним днем, становятся нахлебниками, 
теряют смысл жизни. 

Лень искушает абсолютно всех, но с разными результатами.  
Испытание ленью может в конце концов закончиться:  

 
9 Велфер (Welfare) – это государственная программа выплаты социальных пособий, система искусственного 
перераспределения средств в обществе. 
10 Благодарю Евгению Малышеву (внучку, 18 лет) за плодотворные откровенные дискуссии, которые 
оказали особое влияние на эту книгу. 
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• Безоговорочной капитуляцией ЛИЧНОСТИ, бездействием и бессмыслием 
жизни,  

• Победой сознательного волевого преодоления и авторским целесообразным 
осознанным трудом ЛИЧНОСТИ,  

• Потерей ЛИЧНОСТИ в «пасомом стаде», которое монотонно и машинально 
каждое утро в чужих чуждых смыслах идет «по гудку» в офис, на службу, к станку, 
на сцену, в школу, в больницу, на ферму,… «рабом на галерах», послушным 
винтиком, запрограммированным роботом, «что воля, что неволя – все равно»,.. 
Они делают «из пальмы молоко и сливочное масло», выращивают и добавляют 
«опарышей в еду», «принимают» подлые законы, торгуют лицом, колют жижей, 
вбрасывают бюллетени на выборах, фальсифицируют науку, собирают и 
продают биометрию, плохо учат, лечат, строят, защищают, пишут программы,.. 
Вы спросите: а как же выжить? Похоронить гнилую систему капитализма!  

Выбирать приходится ЛИЧНО каждому. 
Не следует путать лень с 

• Усталостью и естественной потребностью в отдыхе,  

• Профессиональным выгоранием (растраченностью физических, энергетических, 
интеллектуальных, эмоциональных,… ресурсов), 

• Болезнью. 
ЛЕНЬ – это отказ человека от преодоления трудностей, устойчивое нежелание 

совершать волевое ментальное усилие лично над собой11. 
Выделяют и сложный «конструкт социальной лености». Его объясняют 

«полезным» врожденным свойством нервной системы в отсутствии мотивации: 

• Непонимание своего предназначения, нет интереса, сложно заставить себя, нет 
желания, цели, несоответствие «должен» личному «хочу». 

• Ощущение ненужности выполняемой работы, отсутствие смысла и ценности, 
«процесс – всё», а результат не имеет значения, нет персональной 
идентификации вклада,.. Мы хотим что-то делать тогда, когда понимаем 
конкретную пользу и результат, в других случаях нам – лениво. 

• Неподготовленность к решению задач, отсутствие знаний, опыта и привычки к 
самостоятельной деятельности. Страх перед неизвестностью. 

• Большое накопленное количество невыполненных дел и отсутствие плана, 
прокрастинация12. 

Но кто же без тебя самого найдет тебе мотивацию? 
Только сам!  
Потерей мотивации каждый себе порой объясняет обычный эгоизм:  «Когда цель, 

которую надо достигнуть, является важной и нужной именно для себя любимого – от 
лени нет и следа, готов работать часами, не прерываясь на еду и сон. Иначе 
поставленная цель не вдохновляет». 

 
11 «Рос один мальчик в богатой семье. Жить на широкую ногу его научили, а вот трудиться, увы, нет. Не стало 
у него мотивации к труду на подсознательном уровне, а сознательной мотивации тоже не появилось. Время 
прошло, мальчик вырос, закончил институт, устроили его на работу. Но сложно вставать утром каждый день, 
ехать в офис, чо-то делать… – «он согласился на зарплату, а не на работу». И …подал мальчик на своих 
родителей в суд за то, что они отказались обеспечивать привычную жизнь и назвали его тунеядцем» 
12 ПРОКРАСТИНАЦИЯ – склонность к постоянному откладыванию важных и срочных дел, приводящая к 
жизненным проблемам. Человек осознаёт необходимость выполнения задачи, понимает последствия её 
невыполнения, но всё равно откладывает её, заменяя менее важными или более приятными. 
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Сегодня очень популярны и другие сентенции от армии алчущих самоназванных 
психологов, психотерапевтов, психиатров, визионеров, гуру, коучей, ЛОМов13: «Нужно 
что-то сделать, но не хочется. Лень. Так ли лень плоха на самом деле?».  

И начинаются подмены понятий и рождаются абсурдные утверждения, якобы: 

• Лень – это потребность в экономии энергии.  

• Лень – это защитный механизм организма. 

• Лень – есть двигатель прогресса.  

• Лень – это признак гениальности. 
При этом, приводятся одинаковые как под копирку рассуждения и обоснования: 
«Лень очень полезна и эффективна в сочетании с высоким уровнем интеллекта – 
именно ленивым и умным людям мы обязаны за многие рационализаторские 
изобретения. Они, эти лениво-умные, могут сделать задачу максимально быстро и 
с минимальным количеством усилий. Они предложат массу нестандартных и 
оригинальных решений проблемы. Следовательно, стремление найти лучшее 
решение, требующее минимальных усилий, – высшая форма проявления лени, что 
и требовалось доказать». 
Это типичное банальное и тупое оправдание бездельника, а следовательно, 

малознающего ДУРАКА, который лежит себе лениво на боку «в зоне комфорта» и как бы 
копит свою энергию для будущих гениальных открытий и свершений. 

Но 

• Без труда – не достичь высокого уровня интеллекта: знаний и опыта. 

• Не взявшись за трудное дело – не придумать решение. 

• Решение не станет лучшим, оптимальным и гармоничным без труда 
всестороннего познания и рационального осмысления. 

Поиск оптимальности и гармонии – это природный закон, изначально подаренный 
каждому из нас (как и всему во Вселенной), который человек ломает в себе своей же 
ленью. Лень настолько сильна, всевластна и вездесуща, что некоторые сдаются и 
подчиняются ей. 

ЛЕНЬ – МАТЬ ВСЕХ ПОРОКОВ, 
«Послал Бог работу, да отнял чёрт охоту»,  

«Научиться работать надо три года, а научиться лениться — три дня»,  
«Авось» и «как-нибудь» до добра не доведут», «От труда здоровеют, а от лени 

болеют», «В работе «ох», а ест за трех», «С лодырем поведешься — горя наберешься»,  
«Ленивого только за смертью посылать»,.. 

 
ЛЕНЬ, инфантилизм, иждивенчество, экономическая, политическая, социальная 

бесполезность, творческая импотенция,.. разлагают людей. Возьми себя в руки и вперед за 
физической, интеллектуальной, духовной, эмоциональной полезной трудовой нагрузкой. 
Если ты по жизни не напрягался – у тебя в итоге нет сил, ни физических, ни эмоциональных, 
ни интеллектуальных, ни душевных,.. – синдром хронической усталости. «Без нагрузок 
начинает разваливаться не только тело, но и дело». 

Однако, и тут все стало сложнее. Сегодня мы сталкиваемся с гигантской «холостой» 
нагрузкой мозга: просмотром и прослушиванием огромного количества информации. 
Например, такое явление как «короткий кадр» (нескольких секунд), чтобы удерживать 
наше внимание, будоражить и занимать наши ощущения – это основной принцип 
современного кино, телевидения, компьютерных игр, интернета, педагогики,… Он лишает 
нас времени на осмысление: анализ, синтез, логику. Малейшие трудности осмысления 

 
13 ЛОМ – лидер общественного мнения.  
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вызывают у многих сильное напряжение ослабленной памяти, раздражение и депрессию 
от попыток сосредоточиться, сконцентрировать внимание. Проще же непрерывно 
клипово-суетливо смотреть паблики, сайты, прикольные анекдоты, ужасные ужасы, что-то 
про котиков, цитаты, советы, ответы ИИ,.. – людей захватывает новая лень мозга.  

Но любую ЛЕНЬ преодолеть проще всего.  
Никто не нужен, только ты сам, твоя сила воли.  
Сила и воля не над другими – над собой. 
 

ТРУД БУДУЩЕГО 
 

Мечтать о том КАК выжить – нам уже мало, хочется авторски мечтать: ЗАЧЕМ жить! 
Сегодня популярна фраза: 

«Трудные времена рождают сильных людей.  
Сильные люди создают хорошие времена. 
Хорошие времена рождают слабых людей.  
Слабые люди создают трудные времена»,  

                                          Платон в разговоре с Сократом, 380 лет до нашей эры. 
Считаю, что эта мысль не актуальна. 
В хорошие времена нет табу на рождение сильных людей. 
Сильных людей во все времена рождают светлые МЕЧТЫ и труд их воплощения!  
Быть сильным – это видеть и решать нерешенные задачи, творить Будущее, а 

«времена не выбирают – в них живут и умирают созидают», «время – это испытанье». 
Новое Мироустройство устранит КЛЮЧЕВЫЕ ПРОТИВОРЕЧИЯ ТРУДА и будут 

реализованы: 

• НОВАЯ МОТИВАЦИЯ ТРУДА, 

• НОВАЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, 

• НОВЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ и ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, 

• ПЛАНЕТАРНОЕ РАЗУМНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ТРУДА. 
Рассмотрим подробнее. 

НОВАЯ МОТИВАЦИЯ ТРУДА 

За прошедшие тысячелетия человечество постепенно меняло свое представление о 
ТРУДЕ, относясь к нему 

• как «божьему наказанию» (Книга Бытия) и единственной форме выживания, 

• отрицая труд как рабство: «Моисей выводил евреев из египетского рабства по 
пустыне в течение 40 лет, пока не умерли все, родившиеся в рабстве», 

• как основе эволюционного развития: «труд сделал из обезьяны человека» 
(очерк Ф. Энгельса «Роль труда в процессе превращения обезьяны в человека», 
1870), 

• в капитализме: труд как «борьба за место под солнцем», конкуренция – 
«Боливар не выдержит двоих», «американская мечта» из «грязи индивидуально 
в князи» (это отнюдь не системная борьба с «нищетой, бедностью, грязью,…», 
главное – решить проблемы лично для себя, конкурентоспособно на фоне 
неудачников и лохов), 

• в социализме: пытаясь реализовать социальную справедливость «каждому по 
труду» и солидарную взаимопомощь, 
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• в мечтательном коммунизме: создав материально-техническую базу 
коммунизма реализовать принцип общественных отношений «от каждого по 
способности, каждому по потребности» (но будет ли искушение «меньше делать 
и больше получать»?) 

Извечно, из поколения в поколение передается КУЛЬТ СТРАХА ОГРАНИЧЕНИЯ 
ПОТРЕБЛЕНИЯ: голода, нищеты, войны, испытаний, потерь, нужды, беды,..  

Декларируется, что 
«Трудящимся все равно какой буржуин будет владеть корпорацией, на которую 
он работает: дядя Вова, дядя Си, дядя Дональд. Лишь бы не было войны. Поэтому 
чем раньше буржуи договорятся, тем трудящимся лучше. Люди и сохранение их 
жизней – главное». 
Но почему во всем мире большинство работающих – бедные, а меньшинство 

работающих максимум добирается до «среднего класса»? Хотя и средний класс – 
достижение не постоянное, так как по его доходам и расходы, кризисы, налоги, 
деноминации, сокращения, увольнения, грабеж, «пандемии», долги,… 
  Почему же власть не хочет реально бороться с нищетой, почему не допускает 
справедливости? Ограбление народов мира приобрели глобальные формы, зарплаты у 
всех везде и всегда растут медленнее роста цен на «минимальную потребительскую 
корзину» (как бы из-за инфляции), средняя оплата труда всегда стремится не отрываться от 
смертоносного «прожиточного минимума»,…  
 Ответ один. 

СТРАХ КАПИТАЛИСТА: если будет материальный достаток,  
как мотивировать людей на тяжелый труд? Как из человека делать раба? 

Только если похоронить справедливость и финансово оккупировать ТРУД. 
С капиталистами, олигархами, властьимущими – уже всё понятно, разобрались со 

сказками про «социально-ответственный бизнес»: ВСЕ ОНИ – ЛЖЕЦЫ, ВОРЫ и УБИЙЦЫ. 
Чтобы сохранить богатство и власть, они навечно «мотивированы» и далее лгать, грабить и 
убивать, пока народы это позволяют. «От трудов праведных не нажить палат 
каменных». 

А ВСЕ остальные должны так пахать, чтобы не хватало сил и времени «ни о чем 
думать», только о хлебе насущном «от зарплаты до зарплаты», а лучше ещё «в долгах 
как в шелках» с кредитами и ипотеками. 

Дополнительно по всем странам системно реализуется спецоперация «устойчивого 
развития» – «МИГРАНТЫ»: для высоко- и низко- квалифицированного труда нелегально 
перегоняют по миру десятки миллионов молодых и энергичных (в том числе радикально 
настроенных мужиков), раздают некоторым патенты на работу, виды на жительство и/или 
гражданство. 

Для чего системно устраивается нац-винегрет анклавов во всех странах мы 
рассмотрели в первой части этой книги. 

Вопросов много и все они риторические:  

• Размывают национальную идентичность и государственный суверенитет?  

• Восполняют нехватку молодежи для «прокорма» стариков?  

• Для того, чтобы обесценить труд местного населения?  

• Для замены коренного населения мигрантами?  

• Это реализуются технологии ненависти и неравенства «разделяй и властвуй» для 
дестабилизации, чтобы утопить страну в крови и насилии, и далее по просьбам 
трудящихся вводить режим «жесткой руки» и «тотального контроля»?  
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• Для вторжения и захвата территорий и ресурсов, спецоперации: «спящие», 
«троянский конь», «бомба замедленного действия внутри страны» и когда 
рванет – это лишь вопрос времени? 

• Деньги лишили ума госвласти всех стран, в результате – предательство? 

• Почему надрывается пропаганда, что старение населения ведет к «конкуренции 
за мигрантов», необходимых для роста экономики и ВВП?  

• Зачем рост ВВП, для кого этот абсурд, если численность населения во всем мире 
падает, а производительность труда растет? 

Почему бы мигрантам мира не перевернуть замысел и не «сбежать» из дремучего 
рабства феодальных анклавов в образование, культуру, мастерство, дружбу, любовь, 
солидарность, в светлое Будущее? 

В каждой стране у человека каждой нации именно этим апробированным 
инструментом «бесправный мигрант, раб» ищут, достают из адских глубин бездушие и 
культивируют фашизм, расизм, кастовость,.. гадкое чувство высокомерия, превосходства и 
элитарной исключительности,.. «каждому свое». Ярким примером служат все страны 
Европы, США, ОАЭ,..  

Какая сила, надежда, боль или рабское послушание отрывает молодых от отчего 
дома, семьи, детей, друзей, родного языка, традиций,.. Зачем они позволяют своей власти 
«сбивать себя в стада» и едут на чужбину бесправно жить и работать в тяжелых условиях: 
плохо строить дома, школы, больницы, торговые центры, театры, дороги, мосты, 
добывать, выращивать, убирать, возить, готовить, шить,.. И все это не на благо 
родного края, оставляя дома неизменной беспросветную нищую жизнь. Почему они 
бросают и предают изнасилованную «своими и чужими инвесторами» Родину, которую 
грабят, которую некому защитить в их отсутствие?   

Поиск лучшей жизни, готовенькой справедливости. 
Всем нужна справедливость! 

СПРАВЕДЛИВОСТЬ: ДЕЯНИЕ = ВОЗДАЯНИЕ. 
«Кто не работает, тот не ест»; «что посеешь, то и пожнёшь»;  

«кончил дело - гуляй смело»; «без труда нет добра»; «любишь кататься – люби и 
саночки возить»; «какие труды, такие и плоды»… 

 
Сегодня ни в одной стране мира нет справедливого общества. Планетарной 

цивилизации в Новом Мироустройстве нужны новые адекватные объективные системные 
инструменты её социальной реализации: 

ДИНАМИЧЕСКАЯ СИСТЕМА СПРАВЕДЛИВОЙ ОЦЕНКИ ТРУДА. 

Далее в главах «НОВАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ», «ГАРМОГЕНЕЗ», «ЦИФРОГЕНЕЗ» 
рассмотрим подробнее.  

Но это пока однобокое прагматично-экономическое рассмотрение мотивации 
труда. При том, что справедливость – очень важное для человека требование к жизни и 
обществу, оно – не единственное.  

Надо всем миром понять, что ТРУД для человека значит много-много-много 
больше, чем утилитарно-экономическое удовлетворение роста жажды потребления и 
неуклонного улучшения качества жизни: 

«Без труда жить – только небо коптить»; «Без труда мечта мертва»; «В труде 
победить – мир укрепить»; «Жизнь без труда – воровство, труд без искусства – 
варварство»; «Кто любит трудиться, тому без дела не сидится»; «Тяжело тому 
жить, кто от работы бежит»; «Живи своим умом, а честь расти трудом»; 
«Дело мастера боится»; «Терпение и труд всё перетрут»; «Дерево сильно 
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корнями, а человек – делами»; «Не боги горшки обжигают»; «Под лежачий камень 
вода не течёт»; «В народе тот не забудется, кто честно трудится»;… 
То есть труд, удовольствие и удовлетворение от созданных общественно полезных 

результатов, шедевров самореализации, достижения мечты, авторского вклада в 
цивилизационное развитие жизненно необходимы каждому не из-за страха голода и 
нищеты. Радость от результатов собственного полезного труда, духовного преображения 
ищут и те, кто гарантированно сыт, одет, обут, обеспечен гаджетами, квартирой, домом, 
машиной,… деньгами. 

Кажущееся не прагматичным поведение – может быть логикой высшего порядка! 
«Духовной жаждою томим…».  

                   Пушкин А.С.  
Всегда были люди, которые исследовали, улучшали, облегчали, механизировали, 

автоматизировали, роботизировали труд и снижали вредность процессов производства, 
повышали производительность труда. 

Всегда были люди, которые ради воплощения мечты сознательно шли на тяжелый 
труд не за страх, а за совесть, без кнута и пряника:  

лечили в чумных бараках; расписывали купола; боролись с рабством и расизмом; 
открывали новые законы, материки, планеты и химические элементы; 
испытывали собою самолеты, вакцины, радиацию, подводные батискафы; 
помогали старикам и инвалидам;  летели в космос, тушить пожары, спасать 
после землетрясений; защищали родину; боролись за светлое будущее,.. 
И именно СССР стал первой страной, где впервые так осознанно и мечтательно жило 

и трудилось большинство, заражая энергией труда всю планету: 
«…Свела промозглость корчею – неважный мокр уют, 
сидят впотьмах рабочие, подмокший хлеб жуют. 
Но шепот громче голода – он кроет капель спад: 
«Через четыре года здесь будет город-сад!» 
…. 
Я знаю – город будет, я знаю – саду цвесть, 
когда такие люди в стране в советской есть!» 
                          Маяковскй В.В. 

Но не только МЕЧТЫ МОТИВИРУЮТ ТРУД.  
Мироздание устроено так, что  

У ЦИВИЛИЗАЦИИ БЕЗ ДЕТЕЙ – ЛОМАЮТСЯ СМЫСЛЫ. 

Дети – это бесценный шанс на духовный АВТОРСКИЙ труд воспитания новой жизни 
и физическое, интеллектуальное, душевное, эмоционально-психологическое 
саморазвитие, преображение. Природа дала людям удовольствие («плодитесь и 
размножайтесь») созидания детей: 

зачатие в любое время, инстинкты получения физиологического удовольствия не 
ограниченны сезоном, периодом; радость от первых детских улыбок, зубов, слов, 
шагов, успехов; неутомимая забота в бессонные ночи болезни, при ушибах, 
потерях, проблемах, неудачах,..  
Не будем забывать, что исторически рождение детей носило и прагматичный 

характер: дополнительные рабочие руки, защитник, наследник и продолжатель рода/дела, 
кормилец в старости, который подаст на смертельном одре «стакан воды»,.. 

Сегодня системно довлеет другой прагматизм: появление ребенка в семье – это 
катастрофическое снижение достатка с очень простой арифметикой:  
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1. Муж и Жена живут в однокомнатной квартире (возможно арендуют), работают 
и получают, например, по 100 единиц заработка каждый: 

  100 + 100 = 200 /2 (члены семьи) = 100 единиц на члена семьи. 
2. В семье родился 1 ребенок, Жена как Мама временно не работает: 

100 / 3 (члены семьи) = 33, 3 единиц на члена семьи. 
А если 2 ребенка или 3 ребенка? 
А где жить? Как купить квартиру побольше? Ипотека? Долги? 
Как им могут помочь Дедушки и Бабушки, когда, например, в России у них 
украли во времени и деньгах 5 пенсионных лет, а после тяжелой трудовой 
жизни пенсии не хватает даже на нищету и бедность?  

3. А что делать, если сегодня мужчины не хотят становиться Мужьями и Отцами, 
им по душе безответственная роль взрослых детей, «брачных» гостей, не 
верных мужей, содержантов, проститутов, мошенников на доверии,… – в 
итоге: 

Женщина как Мать одна бесценно растит детей  
(жизнь и любовь матери денежной оценке не поддается). 
Она, как водится, и в «горящую избу», и «коня на скаку», и «одна в поле 
воин», и «до дней последних донца СВЕТИТЬ и никаких гвоздей»,.. . 

То есть, капитализм сделал все, чтобы дети были не «выгодны» – стали обузой, он 
лишает человечество Будущего и учит: 

Люби себя! 
Смолоду думай о карьере, доходе и пенсии, считай начисленные е-баллы! 
Алчно копи свои доходы и сохраняй (стань инвестором)! 
«Пусть другие рожают и вообще нам обещали роботов и полное беспилотие», – 

уже заученно твердит поколение чайлд-фри. 
Но сохранить доходы и богатства – это не просто инвестировать и купить себе 

побольше квартир, земли, акций, золота, крипты,.. Нужны новые поколения детей, которые 
будут работать и создавать каждодневно всеми потребляемый полезный общественный 
продукт, инвестициями сыт не будешь!  

Выход один: 

МЕНЯТЬ систему КАПИТАЛИЗМА на ЭРУ ГАРМОГЕНЕЗА. 

Каков же замысел Вселенной на БУДУЩЕЕ ТРУДА планетарного человечества? 
ЭВОЛЮЦИЯ индивидуального осознания ПОТРЕБНОСТИ коллективного ТРУДА 

проделала сложный мотивационный путь и готовится сделать очередной новый шаг:  
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Коллективный планетарный человеческий вклад в ЭВОЛЮЦИЮ Вселенной. 

Преодоление очередного Барьера Социальной Сложности: коллективная организация 
новой сложности материи/энергии/знаний как целого – СОЦИОСФЕРЫ, это:  

• рост её КПД и Мощности для небывалых новых свершений, 

• гармонизация баланса индивидуальной, локальной и планетарной 
рациональности, 

• оптимизация плотности планетарной связанности, 

• коллективное обеспечение безопасности жизни, 

• новые СМЫСЛЫ жизни на основе познания и творческого применения законов 
Вселенной. 

Чем больше людей и сложнее мышление, тем большие задачи мы можем решать! 
Труд Будущего не отделим от смысла жизни (смотри ранее Глава «СМЫСЛ ЖИЗНИ») 

и ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ труда. 

НОВАЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА 

За последние сотни лет производительность труда человека в науке, культуре, 
промышленности, сельском хозяйстве,.. возросла в тысячи раз. Ранее в главах кратко 
обосновано, что в современных условиях знаниево и научно-технологически все вопросы 
обеспечения самовыживания населения Земли – РЕШЕНЫ! 

Однако у людей пока инерционно сохраняется травмированное сознание: мы очень 
долго жили в тотальном био-выживательном беспокойстве и страхе голода, нищеты, чумы, 
конца света, исчерпаемости ресурсов, что чего-то на всех не хватит. 

ХВАТИТ!  
ТОВАРНОГО ДЕФИЦИТА НЕТ!  

ДЕФИЦИТ ПОДДЕРЖИВАЕТСЯ ИСКУССТВЕННО или НЕВЕЖЕСТВОМ. 
МЫ НЕ УМЕЕМ ПЛАНИРОВАТЬ И ПО-ХОЗЯЙСКИ ПЛАНЕТАРНО УПРАВЛЯТЬ 

РАСПРЕДЕЛЕННЫМ КОЛЛЕКТИВНЫМ ТРУДОМ и ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ.   
 

А зарплаты? Почему же они не растут с ростом сверх-производительности?  
Куда деваются деньги? 
Все властные институты мира присваивают деньги не только от результатов чужого 

производительного труда, добавленного к природному ресурсу (солнце, воздух, дождь, 

    Коллективный планетарный 
человеческий вклад в ЭВОЛЮЦИЮ 
Вселенной. Преодоление Барьера 
Сложности: коллективная организация 
новой сложности материи/энергии/ 
знаний как целого – СОЦИОСФЕРЫ.  

   Созидательная 
потребность и 
авторское участия в 
мировой истории 

 

  Обязанность, 
осознанная 
необходимость 

  

 Наказание, 
рабство, 
повинность, 
послушание. 

   

Единственный 
способ 
самовыживания 
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почва, животные, нефть, газ, уголь, электроэнергия, вода, медь, золото, алюминий,  никель, 
редкоземы, кофе, какао, чай, овощи, фрукты,..).  

Власть так же грабительски относится и к народному природному интеллекту, 
юридически разделив АВТОРОВ и СОБСТВЕННИКОВ зарегистрированных изобретений, 
обосновывая легитимность кражи денег от открытий, рационализаторства, результатов 
научно-технического прогресса, роста производительности труда.  

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА – количество выполненных работ и созданной 
продукции за единицу времени. 

Рост ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА, оптимизация технологических процессов, 
реинжиниринг, автоматизация, роботизация, рационализация, рост профессионализма 
и мастерства, качество, безопасность, снижение вредности, рециклинг,..   достигнуты 
не властью, не президентами, не правительствами, не олигархами, не инвесторами,..  

Это сделал НАРОД своим изобретательным и пытливым умом и трудом, новыми 
знаниями, талантами, свободой инакомыслия, энтузиазмом. Двигателем 
интеллектуального развития СОЦИОСФЕРЫ является энергия труда миропознания, 
миропонимания, мировоззренческого поиска.  

Результаты научно-технического прогресса – это САМОУСИЛЕНИЕ цивилизации. 
Производительность труда и её оценка является для капиталиста одним из ключей 

к манипуляциям, подменам и обману. Остановимся на ряде аспектов.   
Производственному процессу деньги не нужны, станок не работает с финансами, 

фьючерсами, криптой,.. и поэтому изменение «рыночной» стоимости продукта или ВВП в 
деньгах не означает, что кто-то трудится то производительно, то не производительно.  

Враньё, что производительность труда американца или немца выше в 3 раза 
производительности труда русского, только из-за того, что, например танк «абрамс» или 
«леопард» стоит в 3 раза дороже российского танка (который не только дешевле, но и 
лучше по ТТХ14, что доказано в бою за Родину).  

 
СЕГОДНЯ ВСЯ МИРОВАЯ СИСТЕМА ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ 

НА ПРОДУКТЫ, РАБОТЫ И УСЛУГИ, РАСЧЕТ ИХ СЕБЕСТОИМОСТИ 
ДАВНО ОТОРВАНА ОТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА. 

 
Россия – самая производительная страна в мире в самых сложных условиях.  
Надо отметить, что и оборот произведенного продукта: он продан, лежит на 

складе или отправляется в мусор – также НЕ ИМЕЕТ ЗНАЧЕНИЯ для оценки 
производительности труда. 

Невостребованность и/или утилизация результатов труда – это неумелое 
управление, чья-то халатность или алчность, это общий дисбаланс мировой экономики, 
когда результаты труда человека (включая материалы, энергию, износ средств 
производства, время, труд и другие ресурсы) выброшены и никому не принесли пользу при 
том, что на планете есть нуждающиеся. 

Лукавое отделение «роста производительности процессов производства» от 
«производительности труда человека» – ещё одна любимая песня ультра-глобалистов. 
Но все процессы и средства производства техносферы придумал только ЧЕЛОВЕК (исследуя 
мир и его законы). Именно он создал производственных роботов и роботов, которые могут 
производить и ремонтировать производственных роботов, и так далее. Все равно по ходу 
любой «роботизированной» цепочки стоят люди, которые решают целевую задачу 

 
14 ТТХ – тактико-технические характеристики. 
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самоусиления и саморазвития, чтобы изъять свой труд из формализованных повторяемых 
технологических процессов. 

К тому же, вечных роботов не бывает. 
Они ветшают, ломаются, устаревают. «Ничто не вечно под луной».  
У каждого узла и элемента сложного динамического робота есть асинхронный 

жизненный цикл, на который влияет не только время (хранения или использования), но и 
условия эксплуатации: трение, вибрации, среда, температура, давление, влажность, 
плотность, электро-магнитное излучение, качество электроснабжения,..  

Все части самых совершенных роботов и роботов производства этих роботов 
изнашиваются в разное время в разной сложной конфигурации событий, порождая новые 
кризисные ситуации, на которые ещё нет сценариев и правил их устранения. Это наш 
человеческий удел миропонимания и творческого решения проблем. 

То есть в техносфере одновременно растет как наш комфорт и качество жизни, так и 
уязвимость, острая чувствительность к дисбалансам и чрезвычайным ситуациям в 
экосфере, техносфере, социосфере. Мы сознательно технологически-рукотворно 
усложняем мир вокруг себя, и пока знаниево не готовы к сложным математически и 
логически не просчитываемым сценариям его взаимосвязанного поведения.  

Барьер Технологической Сложности. Нужны новые адекватные основы целостного 
познания и миропонимания. 

Развитие ТЕХНОСФЕРЫ (то есть труда человека) и эволюция СОЦИОСФЕРЫ имеет 
объективные обстоятельства:  

• рост количества землян, 

• рост знаний, опыта и культуры, целей и задач познания, замыслов и идей, 

• рост разнообразия результатов труда, увеличение сложности, количества и 
междисциплинарной связанности производимых продуктов, работ и услуг: 
видов узлов и элементарных деталей, химических молекул, видов флоры и 
фауны, видов обработки, сборок, химических реакций, методов 
селекционирования, секвестирования,.. и других технологических операций, 

• рост производительности труда и сложности процессов производства, состава 
параметров, методов, инструментов измерения/управления, контроля качества, 
надежности, безопасности,  

• рост коллективного осознанного планетарно-распределенного труда, 

• рост динамики изменений техносферных продуктов.  

• РОСТ УЯЗВИМОСТИ жизни от КРИЗИСОВ и КАТАСТРОФ. 
Сокращение численности землян (маниакально реализуемое ультра-глобалистами 

в Новом Миропорядке «устойчивого развития») приведет к вырождению продуктового 
разнообразия, научно-технологической деградации и торможению развития 
СОЦИОСФЕРЫ. Капитализм своей алчной природой доводит до предела рост 
фальсификата, вреда, мошенничества и продажных имитаций научно-технического 
прогресса. 

ИТАК. 
Рубеж 20/21 веков проявил накопившиеся тысячелетиями «обстоятельства 

непреодолимой силы» РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА: 
1. ЗАДАЧА САМОВЫЖИВАНИЯ земной цивилизации в современных условиях РЕШЕНА. 
2. ТОВАРНОГО ДЕФИЦИТА НЕТ, голод и нищета рукотворны, изобилие и достаток 

принудительно сдерживаются, средства производства техносферы Земли 
используются не рационально, меньшинство кормит большинство. 

3. Войны, разруха, миграция, пандемии, санкции, инвестиции, выборы, теракты, 
блэкауты, кибератаки, кризисы, катастрофы и другие инструменты (как качели), 
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позволяющие уменьшать/увеличивать и перераспределять (захватывать) сферу 
глобального промышленного производства – короткая отсрочка неизбежного:  
ПЛАНЕТАРНО СЛОМАЛАСЬ СТАРАЯ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СИСТЕМА. 
Глобальная гибридная война как инструмент обнуления кризиса у ультра-
глобалистов не сработает, хотя и народы от своего невежества несут большие 
потери. Кризис системы капитализма не устраним. 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА КОММУНИЗМА15, о которой мечтало всё 
прогрессивное человечество, ПОСТРОЕНА, хотя  многие были уверены, что до этого 
не доживут.  
Почему коммунизм не наступает, почему общественные отношения не перерастают 
в коммунистические? Нам икаются приоритеты «базиса» и вторичность 
«надстройки»? 

5. Реальная ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДА такова, что при 
эквивалентном обмене  

СПРАВЕДЛИВОЕ ВОЗДАЯНИЕ по ДЕЯНИЯМ БОЛЬШЕ ВОЗМОЖНОСТИ ПОТРЕБЛЕНИЯ, 
невозможно разумно потребить в одно лицо то, что заработал!  

Как быть, где хранить, как управлять?  
 

У планетарной цивилизации наступил мировоззренческий КРИЗИС концептуального 
непонимания дальнейшего развития после достижения материального изобилия и супер-
производительности производства.  

Все идеологии, верования, медитации, сектанство, астрология, магия, язычество,.. 
все религии в Библии, Коране, Торе,... и анти-религии не дают ответа: «Изобилие, 
потребительский рай на Земле будет построен, а что дальше?» Никто не знает.  

Достигнута граница религиозного и политэкономического МИРОвосприятия.  
Коммунизм тоже узко рассматривал «нового человека коммунистического завтра» 

всего лишь как «идеального потребителя»: «от каждого по способностям, каждому по 
потребностям».  

Человечество пришло к Барьеру новой ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ СЛОЖНОСТИ.  
Сегодня обсуждаются две предельно скудные реакции на изобилие и достаток: 

АСКЕЗА, отказ от мирских удовольствий  или  праздный образ жизни, БЕЗДЕЛИЕ. 

Новый Миропорядок с «устойчивым развитием» пугает «пределами роста» и 
пропагандирует, что  

именно ты вреден природе, ты должен отказаться от желаний и любой 
собственности, осознать себя «лишним», сократить давление на экосферу, уйти 
из жизни аватарами в мета-вселенные, добровольную эвтаназию с 
«волонтерской» передачей своих органов и тканей для трансплантации,… 
В головах власти есть одна шизоидная мания достижения тотальной глобальной 

власти на старых иерархических экономических принципах: «меньшинство эксплуатирует 
большинство».  

Сегодня экономика захвачена «хозяевами денег», которые только и умеют, что  
бесконтрольно «делать деньги»: отбирать у других, печатать, эмитируя их имитировать в 
бумажках, циферках, акциях, облигациях, векселях, фьючерсах, деривативах, «бумажном 
золоте», крипте,...  

 
15 Научный коммунизм утверждал: «Создание материально-технической базы коммунизма – решающее 
условие перерастания социалистических общественных отношений в коммунистические». 
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То есть планетарно легализовано фальшивомонетничество без баланса с реально 
произведенными результатами труда. При этом, за эти фантики как всегда покупаются 
продажные власти всех стран и народов, охрана себя любимых, каждодневный пиар про 
свою исключительность и неизбежность, идет присвоение всей земли и космоса, средств 
производства, всех инноваций, всех результатов труда человечества, делится между собой 
человеческий капитал.  

То есть власть не разрабатывала Новой Теории Эволюции Вселенной.  
Традиционная экономика не готовилась к изобилию и отстала навсегда. 
Экономика вошла в противоречие с научно-техническим прогрессом, который всех 

пугает, так как «высвобождает подавляющее большинство сегодня занятых и никто 
сегодня не знает, что делать с этими лишними».  

Тебе врут, для Вселенной ТЫ – не лишний.  
Прогресс толкает нас к творческому усложнению, коллективному объединению для 

открытия законов нового уровня и порядка обобщения, иных методов осмысления 
целостности и взаимообусловленности явлений мира, новой архитектуре понимания 
смысла, пересмотру всех знаний человечества. 

Перед планетарной цивилизацией стоит задача учится-учиться-учиться разумно и 
гармонично жить при изобилии потребления, не вредить планете и себе перееданием, 
искушением безмерности жратвы, учиться новой КУЛЬТУРЕ.  

Для Человека Будущего начинается Эра Изобилия Созидательных Возможностей.  
Вселенная ждет от нас изобилия новых идей, открытий, творений, шедевров,.. 
Как называется эра, где  «экономить» – тупо, а извлекать прибыль – уже не надо? 
ЭРА ГАРМОГЕНЕЗА. 
Русская научная школа. Новый фрактальный инженерный подход16 – Когнитивный 

Коллективный Конвергентный Инжиниринг применим к любой деятельности человека в 
создании полезных сложных результатов труда, которые ОПТИМАЛЬНО (на основе 
объективных природных законов) соответствуют требуемому КАЧЕСТВУ и необходимым 
ФУНКЦИЯМ, новому образу жизни, новой культуре развития СОЦИОСФЕРЫ,  

Все достижения человечества, все созданные шедевры, все полезные результаты 
труда изначально НЕ ЭКОНОМНЫ, а ЦЕЛЕСООБРАЗНЫ:  

здоровые люди, образованная молодежь, безопасность, новые открытия, 
тракторы, хлеб и молоко, ракеты, машины, чистый воздух, возрождение лесов, 
очищение рек и океанов, станки, роботы, связь, произведения искусства, 
архитектура, балет, захватывающие книги,.. 
Двигатель ракеты инженерно облегчается не из-за экономии металла, а чтобы она 

на основе физических законов взлетела  и несла больше полезной нагрузки. Сэкономил на 
ресурсах, средствах производства, условиях труда, очистных сооружениях, оснастке, 
обоснованном времени технологических операций, профессионалах,… – сразу получил 
плохой дом, аварийную машину, вредный «комфорт», отраву вместо еды, болезни и 
смерти людей. 

Как объективно отличить инновации от профанаций и имитаций?  
Как инженерно обеспечить реализацию прогрессивно-нового? 
Как технологически преодолеть «долину смерти» между фундаментальными 

открытиями и прикладными практическими решениями? 
Читайте дальше, обсудим (в главах «МОДЕЛЬ ЗНАНИЙ ЦИВИЛИЗАЦИИ», 

«ЦИФРОГЕНЕЗ»). 
Народы уже сегодня создали индустриальный фундамент Будущего.  

 
16 Читайте «Когнитивный Коллективный Конвергентный Инжиниринг» (К3-Инжиниринг), 
https://www.grafxm.ru/post/cognitive-collective-convergent-engineering 
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Происходит самое страшное и неизбежное для капитализма: 

ПРИ ИЗОБИЛИИ И ДОСТАТКЕ НЕ РАБОТАЮТ ВЛАСТНЫЕ ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ! 

 Изобилие – это самый ужасный ужас для ультра-глобалистов и любой власти. 
 Сейчас каждого трудящегося от достатка отделяет не товарный дефицит, а лишь 
ФИНАНСОВАЯ УДАВКА рукотворной нищеты и жизни в долг.  

Однако, именно «деньги» и инструменты неумелого управления ими, лежащие 
сегодня в основе производственных отношений, СЛОМАЛИСЬ. Финансовые пирамиды и 
пузыри, цифровые финансовые активы и прочие фантики сегодня держатся только на 
архаичном психозе алчности накопительства и вере в «пассивный доход», который должен 
дать сказочную уверенность в будущем.  

Поэтому ультра-глобалисты хотят заменить деньги ежемесячным цифровым 
регламентированным пайком (за трудовое послушание), одним «контролируемым 
цифровым кошельком» с цифровыми валютами центральных банков с социальным 
рейтингом по куар-коду в цифровым концлагере.  

Почему это ещё не произошло? 
Глубинный потный страх неизвестности поведения народов.  
При готовящемся трансформирующем событии «обнуление привычных денег» их 

хозяева понимают, что основными ГЛОБАЛЬНЫМИ БАНКРОТАМИ СТАНУТ именно 
ОЛИГАРХИ. Поэтому, не жалея «любых» цифирок и бумажек, идет скупка и обычный 
грабеж реальных вещественных активов. 

Но и это не спасёт власть от новых ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ. 
Как же они будут меняться? 

НОВЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ и ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ – отношения между людьми и организациями 
людей, складывающиеся в процессе общественного производства по всему жизненному 
циклу общественного продукта от идеи, производства до потребления, ремонта и 
утилизации (рециклинг). 

По К. Марксу, основные отношения в сфере производства включают: 

• производственно-технические отношения, 

• производственно-экономические отношения. 
Рассмотрим эти концептуально разные виды производственных отношений в 

привязке к современным реалиям.  
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ – это отношения людей на основе 

объективных научно-технологических знаний и требований к организации производства 
(производственных процессов) и условий труда для взаимосогласованной эффективной 
хозяйственной деятельности по всему жизненному циклу общественного продукта.  

По сути производственными процессами эффективно управляют лишь мастера 
своего дела, реально владеют ими профессионалы. Власть в производственно-технических 
отношениях не применима и приводит к катастрофическим явлениям. 

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ – это привнесенные людьми 
правовые отношения к собственности на природные ресурсы, средства производства, 
добавленный труд, результаты труда, денежный эквивалент труда и т.п.  

При этом, именно господствующие производственно-экономические отношения 
людей к владению собственностью определяют общественно-экономическую формацию 
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развития производства: первобытнообщинная, рабовладельческая, феодальная, 
капиталистическая, социалистическая17.  

Таким образом производственно-экономические отношения являются базисом 
политических, юридических, финансовых, социальных и других общественных отношений 
и институтов. 

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКИЕ 
ОТНОШЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
ОТНОШЕНИЯ 

Всегда: 
Природоподобно основаны на знании, 
понимании и профессиональном 
применении законов Вселенной, тут власть 
не нужна и не поможет ни станку, ни 
трактору, ни химической реакции, ни 
ракете,… 

Рабовладение, феодализм, капитализм: 
Захват, владение и удержание частной 
собственности могут держаться только на 
власти и насилии. 
Социализм, коммунизм: 
Общая собственность – наша, моя, твоя, 
ничья? Чья власть? Как управлять? 

 
ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ РОЛЬ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ состоит в том, что 

они как общественная форма цивилизационного развития либо создают стимулы этого 
развития, либо тормозят и ограничивают его, входя в неразрешимое противоречие с 
эволюцией СОЦИОСФЕРЫ.   

Например, социализм в СССР показал, что если средства производства находятся в 
руках всего общества и его экономическую основу составляет общественная собственность, 
то между членами общества могут складываться отношения сотрудничества, 
солидарности и взаимопомощи.  

Если же средства производства находятся в руках частных собственников, то 
формируются отношения эксплуатации человека человеком, при которых собственник 
крадет у непосредственного производителя неоплаченный прибавочный труд и 
присваивает сам труд и его результаты. Люди, лишённые средств производства, неизбежно 
оказываются в экономической зависимости от собственников средств производства, что 
предопределяет отношения господства и подчинения между ними. 

Многие задаются вопросом: «В настоящее время при повальной механизации, 
автоматизации, роботизации, интеллектуализации труда человека, а кто сегодня – рабочий 
класс?» 

Все по-прежнему, по Марксу: 
РАБОЧИЙ КЛАСС – это социальный класс всех наёмных работников, не владеющих 

средствами производства, живущих лишь продажей своей рабочей силы, они создают 
прибавочную стоимость и приносят собственнику прибыль на основе трудовых 
отношений. 

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ – это отношения, основанные на соглашении между 
работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 
функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику 
работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника 
правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

 
17 Отметим, что при запросе ИИ-помощников об «общественно-экономических формациях» большинство 
нейронных сетей подготовило ответы так, что в них не упоминается «социалистическая» форма 
производственных экономических отношений вообще. Завершается определение отношений к 
собственности лишь капитализмом. Социализма как будто и не было. 
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правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании 
трудового договора. Содержанием трудовых отношений являются взаимные права и 
обязанности работника и работодателя.  Например, в России основным нормативным 
правовым актом, регулирующим трудовые отношения, является Трудовой кодекс 
Российской Федерации (ТК РФ). 

Но во всех странах трудовые отношения законодательно закрепляют эксплуатацию 
человека человеком во всех формах трудовых договоров, включая самозанятых и 
индивидуальных предпринимателей. 

Новые производственные и трудовые отношения устранят КЛЮЧЕВЫЕ КОЛЛИЗИИ и  
сознательно нерешаемые властью СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОТИВОРЕЧИЯ.  

Остановимся на 3 ключевых: 

1. ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЧЕЛОВЕКА ЧЕЛОВЕКОМ. 
2. ГОСПОДСТВО КАПИТАЛА НАД ТРУДОМ. 
3. ОБЩЕСТВЕННЫЙ ТРУД и ЧАСТНО-СОБСТВЕННИЧЕСКОЕ ПРИСВОЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ. 
 

1. ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЧЕЛОВЕКА ЧЕЛОВЕКОМ 

Говорят, что для функционирования производственных отношений «вертикаль» 
власти и труд под властью начальника традиционны, вечны и неизбежны.  

При выборе и назначении начальника «по эксплуатации» человека вы сегодня не 
встретите на карьерных лестницах, в соцлифтах, соцбатутах гениальных и талантливых 
физиков или лириков, химиков или математиков, биологов или композиторов, художников 
или врачей, организаторов или экономистов,..  

Набирают преданных, а требуют как с умных.  
Назначенные некомпетентные начальники, прошедшие «лидерские школы» 

промывания мозгов и возомнившие себя «непростыми», «исключительными» и 
«большими», готовы бессовестно эксплуатировать «простого», «обычного», «маленького» 
подчиненного человека старыми проверенными методами:  

«незыблемость вертикали власти», «я – начальник, ты – дурак, ты – начальник, 
я – дурак», «поручение – донесение», «сильная рука», «потогонная система», 
«разделяй и властвуй», «конкуренция: человек человеку – волк», «кнутом и 
пряником или только кнутом», «выявлять и карать», после тяжелого труда 
«хлеба и зрелищ», «делай как я? нет делай как я сказал», «самоутверждение за 
счет других», тотальный контроль ключевых показателей эффективности (KPI, 
Key Performance Indicators),… СТРАХ. 
Чтобы навечно сохранить эксплуатацию власть имущие надеются «хакнуть», 

«взломать» человека. Мечтают, что на основе собранных данных (биометрии, «цифрового 
следа» и т.д.), ИИ «поймет» человека лучше него самого и позволит легко управлять им. 

Все тщетно.  
Сегодня каждый образованный ЧЕЛОВЕК не мечтает быть винтиком в чьем-то 

механизме, кирпичиком в пирамиде, овцой в стаде, простым, маленьким, обычным, он не 
хочет обреченно встраиваться в иерархию системы подчинения.  

А представители власти, назначенно-выбранные «НАЧАЛЬНИКИ» всех 
международных организаций, стран, правительств, министерств, корпораций, школ, вузов, 
больниц, организаций, производств,.. – на глазах превращаются в марионеток, тупых 
клоунов, которые смехотворны и сами своими руками разрушают страх перед властью как 
основу эксплуатации, они ломают систему иерархии изнутри. 
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Отметим, что народы удивляются, надсмехаются и… перестают бояться. 
Они, ультра-глобалисты, – лишь фантомы вашего СТРАХА, от власти которых (даже 

казалось как бы тотальной) не зависят физические, химические, биологические и другие 
законы природы, технологические процессы производства и многое другое, их не знают, 
не понимают и без нас не умеют применять. 

Они лишь по бумажкам и циферкам владеют собственностью, которую в цехах, на 
полях, у компьютеров, у скважин, в школах, больницах, транспорте, снабжении, на складах, 
в охране, в армии.. уже коллективно реально занял народ и работает.  

Что делать со старыми революционными лозунгами:  
«Фабрики – рабочим!», «Земля – крестьянам!»? 
Мы давно уже там везде, на своих рабочих местах. Мы уже – ПОБЕДИТЕЛИ. 
Это просто всем надо осознать. Мы все уже грамотны, только мы можем сделать 

управление производством сбалансированным и эффективным. 
Чтобы лишить ультра-глобалистов права нас грабить не нужно революций и войн. 

Нужно лишь изменить бумажки и цифровые записи о собственности. Где та армия, что 
встанет на защиту их адских прав всех грабить? Ультра-глобалисты проиграют свою войну, 
а испытаниями они пробуждают все больше разумных победителей.  

Эксплуатации человека человеком нет разумного оправдания. 

2. ГОСПОДСТВО КАПИТАЛА НАД ТРУДОМ  

Сегодня везде, во всех уставах всех компаний основной целью хозяйственной 
деятельности является – прибыль, но не ваша, а собственника. Все капиталы создаются 
преступным путем, система не жизнеспособна без вашей энергии. Презумпцию 
добросовестности бизнес при капитализме не выдержал. 

Осанну поют предпринимателю, который сначала социально-безответственно 
крадет у всех труд и его результаты, а потом как бы социально-ответственно на малую часть 
краденных денег «строит» церкви, спортивные площадки, сады, больницы и пиарится 
всякой другой «благотворительностью». Но опять же и благотворительно он сам реально 
ничего не строит, не берет лопаты в руки. Строите опять вы себе всё сами. 

Знай, если ты в сегодняшнем мире жив – ты уже предприимчив.  
Предприниматели – все. Только одни предпринимают на своем труде, а другие 

бессовестно на чужом. Публичная роскошь жизни на украденные капиталы толкает многих 
на воровство как норму жизни. 

Воровство друг у друга становится ментальным фундаментом жизни только с разной 
степенью ответственности: власть ворует легитимно и неподсудно, а ты воруешь уголовно 
наказуемо. Но и власти живется не спокойно. Просто власть у власти грабит капитал как 
«пауки в банке» – смертельно опасно. «Болезнь воровства принимает здоровые формы». 

Власть капитала над трудом уничтожает СОВЕСТЬ.  
Сегодня неуклонно идет демонтаж капитализма и умирающей финансовой 

системы, а всех по старинке с детства в «школах лидерства» учат быть жадными и 
лживыми, за деньги отказаться от свободы, подписать корпоративный договор системного 
послушания и рабства. 

Но разрушение совести разрушает систему сохранения капитала, все стройные 
вертикали начальников «текут» как решето – все бессовестно воруют у всех и лгут. 

2. ОБЩЕСТВЕННЫЙ ТРУД и ЧАСТНО-СОБСТВЕННИЧЕСКОЕ ПРИСВОЕНИЕ 
РЕЗУЛЬТАТОВ 

Дело общее, а выгода частная – НЕ СПРАВЕДЛИВО. 
Анализ балансов транснациональных компаний показал, что прибыль (кража) стала 

больше ФОТа (Фонда оплаты труда). Закупочные цены у производителей на любой 
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результат труда в несколько раз меньше цены торговых сетей (реальных глобальных 
монополистов), которые любят порассуждать не о добавленном труде, а о 
«самовозрастающей добавленной стоимости». 

Справедливое Мироустройство, адекватная оценка добавленного труда, система 
ценообразования, устранение неэквивалентного обмена результатами труда и т.п. 
рассмотрим далее в главах «ЭВОЛЮЦИЯ СОБСТВЕННОСТИ», «НОВАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ТЕОРИЯ», «ГАРМОГЕНЕЗ».  

 

НОВЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
Развитие сложности и разнообразия производимого общественного продукта, 

инфраструктуры комфортной жизни, их вред и польза фундаментально опираются на 
ДОВЕРИЕ и ПЕРЕДАЧУ друг другу ПРАВА нести личную профессиональную ответственность 
за КАЧЕСТВО воды, воздуха, еды, одежды, жилища, дорог, мостов, самолетов, машин, 
энергоснабжения, связи, транспорта, безопасности, здравоохранения, образования,..  

А рецептура роста капитала – проста и очевидна: ПОДМЕНЫ и ФАЛЬСИФИКАТ.  
Многочисленные сертификаты системы менеджмента качества, аккредитация 

компаний, регламенты и стандарты, аттестация работников и производств, контроль 
качества продукции, «честный знак», «халяль»,.. – все стало товаром. За деньги – да.  

Но 

ЭФФЕКТИВНОЕ ИЗ ФИКТИВНОГО КАК НИ СТАРАТЬСЯ – НЕ ПОЛУЧИТЬ. 

Ради чужих капиталов и прибыли ты тяжело трудишься, но тобой за зарплату творят 
зло, выращивают патогенных насекомых и добавляют в пищу детям, плохо строят, плохо 
лечат, плохо учат, плохо защищают,.. 

Хватит машинально и монотонно как зомби производить работу,  неосмысленно 
делать дело, нанося вред. Подумай: «СТАЛ ЛИ ТЫ ПОСЛУШНЫМ ИНСТРУМЕНТОМ ЗЛА ради 
чужого бабла?» 

Всем уже системно надоело производить и самим же потреблять суррогаты, их друг 
другу изощренно и бесстыдно «втюхивать и впаривать», выслуживаться, лицемерить 
начальству, с лупой вглядываться в этикетки, проверять состав взбалтыванием, 
нагреванием, многочисленными лабораторными исследованиями.  

Объемы производимого вреда колоссальны… изобилие. 
А если просто не гадить, перестать быть агентом зла? 
Доверять в жизни и труде друг другу – это в принципе не про капитализм, это: 

ОТ КОЛЛЕКТИВНОГО БЕССОЗНАТЕЛЬНОГО К КОЛЛЕКТИВНОМУ СОЗНАТЕЛЬНОМУ! 

Производственно-технические отношения по существу  технологических операций, 
взаимодействия объектов и процессов на основе формализованных природных 
закономерностей имеют измеряемую основу и могут быть представлены математически.  

К. Маркс заложил основы производственно-экономических отношений 
(политэкономии) тоже как измеряемой и формализуемой естественнонаучной 
дисциплины. 

Таким образом, производственные отношения в целом (технические и 
экономические) имеют объективные математические свойства реальности и системы 
прямого измерения их функционирования,  

СЛЕДОВАТЕЛЬНО,  
на основе новых фрактальных и графо-центричных методов «ЦИФРОГЕНЕЗА» могут 

быть объективно коллективно смоделированы (без участия власти и собственников), 
разумно оптимизированы, сбалансированы и гармонизированы не в целях частной 
выгоды, а общественной пользы.  
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Исторически сложившееся производственное технико-экономическое объединение 
людей – это сложная планетарная конструкция, которая сегодня перманентно находится в 
кризисе. Всё готовится к концептуальным изменениям, новому типу организации 
сложности, что будет изложено дальше. 

У каждого человека есть выбор – обрести или утратить историческую инициативу. 
Испытать страх или интерес перед неведомым, скуку бессилия или мощь и энергию 

энтузиазма, выбирая для жизни и труда Новый Миропорядок или Новое Мироустройство. 
Вам внушают, что это очень удобно, когда демократически «избранные заботливые» 
власти за вас ставят цели, за вас принимают решения и их реализуют, НО ответственность 
за вашу жизнь все равно остается на вас. 

Придется выбрать. 
 

НОВЫЙ МИРОПОРЯДОК и ТРУД НОВОЕ МИРОУСТРОЙСТВО и ТРУД 

Назад к иерархической организации в 
новом цифровом формате старого рабства 
на ментальном уровне 

Вперед в будущее к новому типу сетевой 
коллективной организованности 
СОЦИОСФЕРЫ 

Цель труда: прибыль Цель труда: ПОЛЕЗНЫЙ результат, 
ПРЕОБРАЖЕНИЕ  

Производственные отношения:  
Наемный труд, 
Начальник – подчиненный, 
Вертикаль власти, 
Эксплуатация человека человеком, 
Общественный труд и частно-
собственническое присвоение 
результатов, не справедливый не 
эквивалентный обмен, 
Господство капитала над трудом,.. 

Производственные отношения: 
Соучастники, соратники, содеи с 
персональной зоной ответственности за 
результаты коллективного труда. 
Производственные отношения 
ПРОФЕССИОНАЛОВ – это принципиально 
другая КУЛЬТУРА отношений. 
Стереотипы апробированы на полярных 
станциях, в космосе, артелях – 
«бригадный подряд», кооперации, 
принятии решений в чрезвычайных 
ситуациях, кризисах,… 

Страх потерь потребления Мечта успеха в созидании 

Конкуренция  Кооперация и проф-соревнование 

Труд под властью начальника Труд на основе знаний и инициативы 

Знание – достояние меньшинства, 
«Меньше знаешь – лучше спишь»,  
«Сила есть – ума не надо» 

Знание – достояние всех, не изымаемое, 
не побеждаемое. 
Знание – это не только сила, но ПРАВДА, 
безопасность и опора жизни 

Руководитель: 
Карьерный уровень иерархии начальника, 
требующего подчинения и послушания 

Руководитель: 
Профессиональный опытный лидер, 
который берет на себя ответственность, 
несет/передает знания, заслужил 
уважение 

Служебный человек Симфоническая личность 

Подстраиваться, пристраиваться, 
встраиваться под/в новый миропорядок. 
Обессмысливание, десоциализация, 
десубъективизация и дегероизация жизни 

Стать участником и соАВТОРОМ будущего 
устройства мира, Героем своего времени  
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БОД по социальному статусу на основе 
социального рейтинга 

Справедливая общественная и само-
оценка труда 

Тотальная глобальная власть Мирового 
правительства 

Планетарное коллективное управление, 
ТЫ – не товар, не чей-то капитал и 
демографически возобновляемый ресурс, 
не марионетка, не неудачник, не лох, не 
раб, не чей-то корм, не быдло, не пушечное 
мясо,.. 

 
Цивилизации для будущих больших свершений нужны объединенные физические, 

интеллектуальные, волевые, душевные и духовные энергетические усилия, новые методы 
и инструменты объединения «Я» и «МЫ» в выработке общего движения и развития, новая 
общественно-политическая и экономическая формация. Эволюционно-унаследованные 
естественные инстинкты каждого человека включают ИНСТИНКТ СОЗИДАТЕЛЯ (по образу 
божию), внутреннюю потребность преображения. 

Традиционная модель производственных отношений критически отстала от 
производительности труда, от реальных условий и возможностей. «Знание – сила, 
незнание – рабская «рабочая сила». Только знанием человечество открывает потенциал 
души, которую воспитывает не дидактика назиданий – ВОСПИТЫВАЕТ ВСЁ. Но никто не 
может за Homo Sapiens сделать его личную работу по созданию своего внутреннего мира. 
Не купить импланты и чипы воли, души, интеллекта, духа, сердечности, чести и 
достоинства. «Научить нельзя – можно только научиться». 

Знания заставляют людей перестраивать организацию общества и приводить в 
соответствие с новым пониманием принципов организации МИРОЗДАНИЯ. В результате 
модернизации общества в нем возникают новые условия, которые открывают новые 
возможности для развития. В мире все имеет предназначение.  

Мы всей планетой чувствуем знаниевые потери от ухода поколений, создавших 
уникальные инженерные творения техносферы за последние 100 лет. Где знания о 
производстве в балансе каждой организации, как они накапливаются, хранятся, 
передаются и используются?  

Как не прервать интеллектуальную взаимосвязь поколений? 
Извечная борьба власти с инакомыслием – это, автоматически, война с природной 

тягой к познанию и анализу причинно-следственных отношений, война со здравым 
смыслом, логикой, сомнением, критическим мышлением, несогласием, альтернативным 
мнением, волей,.. – это адова ВОЙНА с РАЗУМОМ, ТАЛАНТОМ, ГЕНИАЛЬНОСТЬЮ.  

Сегодня творческий потенциал человека системно сдерживается: 

• Ограничением доступа к знанию  
- Финансовыми барьерами: переводом образования на запредельные платные 
формы с детского сада, школы, колледжа, вуза,.. с вынужденным 
репетиторством, дискриминацией по достатку родителей, долговой удавкой 
кредитов на образование, введением понятия «бюджетных мест» и 
ограничением их количества,..  
В СССР понимали: ну откуда у вчерашнего школьника деньги? Образование не 
только было бесплатным, хорошо учившиеся студенты получали стипендию 
или повышенную стипендию (например, если принять, что 100 единиц – 
средняя зарплата, то стипендия была 40 единиц и выше). 
- Сокращением знаниевого кругозора: ограничение преподаваемых знаний 
узкими траекториями «специалитета», проектное лоскутное мышление, 
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мелкотемье,  получение узко дисциплинарных навыков служебности под заказ 
олигархов на конкретные производства,..  

• Неограниченным доступом к лжи  
- Деградация интернета: блокировка, сокращение и подмена контента, рост 
лжи – фейк-ньюс. Ограничение доступа к Истине. Поиск правды 
отождествляется с экстремизмом.  
- Цифровое и ИИ-образование: это имитация СИСТЕМЫ образования. Книги, 
учебники, фильмы, аудио-материалы,… были давно, но они не могут заменить 
ШКОЛУ, ВУЗ как «храм» КУЛЬТУРЫ просвещения. Добавление ИИ-подсказчика  
ответов (порой лживых и глупых) усугубляет проблемы.  

• Преднамеренным убийством разнообразия функционирования мозга 
- Узкая дисциплинарность познания, не понимание своей роли в общем 
планетарно-целом, 
- Подмена проверки результатов образования:  понимание и применение 
знаний заменили натаскиванием (дрессурой) на тесты, конкретные движения,.. 
- Люди перестают думать сами, ищут у ИИ-помощника или уже ИИ-
диктующего диктатора «готового ответа» и, даже порой не понимая его, 
доверчиво транслируют и распространяют, 
- Нетерпимость к инакомыслию: требование безоговорочного послушания.  

Общественно-полезный ОСОЗНАННЫЙ труд – это путь к знанию.  
Профессионал – могильщик изжившего себя капиталиста, не умеющего трудиться, а 

лишь убого из денег «делает» деньги, то есть «делает бизнес» (лжет, грабит, убивает).  
Я не хочу ни на ком делать бизнес, хочу создавать полезные результаты труда.  
Я не хочу, чтобы на мне делали бизнес ни чинуши, ни олигархи, ни силовики, ни 

маркетологи, ни учителя, ни врачи, ни друзья, ни любимые, ни родственники,... 
Я хочу новыми методами коллективного управления перевести российское и 

планетарное общество в состояние научно-просвещенного общества, в котором знание 
есть «основа основ» материального и духовного воспроизводства, социо-техно-
биосферной эволюции.  

Этому мешает узко-дисциплинарная кусочно-разрывная архитектура накопленного 
знания, которая пока толерантно терпит ИСТИНУ и ЛОЖЬ.  

Новая парадигма производственных отношений на основе К3-Инжиниринга и 
«ЦИФРОГЕНЕЗА»  (на основе объективных природных законов) позволяет достоверно 
объективно понять:  

«А кто здесь лишний?» 
Нужен ли ТЫ производству, в чем ты профессионал, каков твой трудовой вклад? 
Миллиардер, триллионер, квадриллионер,.. «офисный планктон», брокер, банкир, 

криптовалютчик,.. предъяви обществу полезные результаты своего труда!  
Зачем ты нужен мартеновской печи, засеянному полю, корове, закону Ома или Гей-

Люсака, складу, энергоснабжению, вентиляции, станку, бухгалтерскому учету, ученику, 
больному, старику, инвалиду, ребенку,..?  

Неприлично спрашивать сколько и как ты «заработал» денег?  
А жить за чужой счет прилично?   
А может без тебя все будет работать лучше и честнее. 
Капиталист, отобрав у большинства собственность на средства производства стал 

«фикцией», паразитом, который ИСКУССТВЕННО ПРОЛОЖИЛ в общем взаимосвязанном 
мире ГРАНИЦЫ СВОЕЙ ЧАСТНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ, которые мешают бесшовному 
технологическому взаимодействию.  
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Это капиталист нам мешает жить и эффективно безбарьерно производственно 
трудиться. Инженерная школа будущего на основе капиталистической частной 
собственности на знания – невозможна.  

Он – тормоз развития человечества.  
Он – лишний.  
Не проще ли это понять и скорректировать модель отношений? 
Ультра-глобалисты поняли, но начали активную корректировку производственно-

экономических отношений с построения локально-элитарного «коммунизма» на основе 
создания «общаков собственности» в фондах BlackRock, State Street,  Vanguard,..  

Они самостоятельно готовятся к самоустранению.  
Система власти может сломать человека, но и человек может сломать систему – 

«колосса» на глиняных ногах, зная точки, слабое воздействие на которые, – ее разрушит. 
Будем опять разрушать до основания? НЕТ. Не будем тратить время и усилия, 

природа уже избирательно утилизирует устаревшее.  
Человечеству дана способность строить мир какой хочется!  

ПЛАНЕТАРНОЕ РАЗУМНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ТРУДА 

Общественно-необходимый коллективный труд – это не только новое управление 
сложным планетарным балансом спроса/предложения, производства/потребления, 
экспорта/импорта, актива/пассива, дебета/кредита, товар/деньги, деяния/воздаяния и 
тому подобное.  

Общественно-необходимый коллективный труд – это стратегическое и тактическое 
управление направленной энергией энтузиазма познания неведомого во Вселенной и 
созидания сообща нового БУДУЩЕГО. 

Сообща – что это такое? Даже для сборки паззлов нужна целевая картинка. 
Сообща – это взаимосогласованная работа разнородных сил и индивидуального 

инакомыслия в общем замысле.  
Наша разность – фундаментальная основа эволюционного развития СОЦИОСФЕРЫ 

и общих научно-технологических достижений, поиска формулы гармонии в отношении 
целого планетарного. Это объединение частного в целом, в котором каждый сохраняет 
свое лицо, свою самобытность и субъектность.   

Это и есть – ГАРМОГЕНЕЗ индивидуальной, локальной и планетарной 
рациональности человечества. Красота в эстетике оценивается как форма природной 
целесообразности. Красота этики производственных отношений без познания законов 
социальной эстетики  (целесообразности) не достижима.  

А еще нам нужны новые инфраструктурные формы разумного освоения 
пространства и модели развития урбанизации. При росте сложности и динамики 
созидательного разнообразия труда нарастают депрессия и цивилизационная усталость от 
«лоскутной» дисциплинарности, многообразия дефектов, износа, выходов из строя, 
аварий, коллизий, коллапсов, кризисов, катастроф,.. техносферы, производственных 
мощностей и инфраструктуры.  

Старая модель глобального распределения труда в которой участвуют продажные 
правительства стран мира: 

бег за дешевизной рабского труда; игнорирование вредных условий труда; 
мигранты и безработица; отсутствие затрат на очистные сооружения и 
безнаказанное варварское отравление земли, воды, воздуха; неконтролируемое 
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нерациональное давление на природу; безналоговые юрисдикции, ТОРы18; 
транснациональные финансовые схемы «валютных» расчетов, «давальческого 
сырья», «лицензионных прав на технологии», «бренды» и товарные знаки; 
«офшорные» инвесторы и собственники, рост ВВП, экспортно-импортные 
дефициты-профициты, пошлины и не эквивалентный обмен; тотально 
контролируемые транспортные «калитки» и «коридоры»;  и прочее, и прочее  
привели планету к ГЛОБАЛЬНОМУ КРИЗИСУ абсолютно везде: в Китае, Европе, 

США, Японии, России, во всех странах, на всех континентах. У всех – нарастающие 
проблемы при планетарном товарном изобилии и высокой производительности труда. 

Безопасность, надежность, работоспособность, баланс, резервирование, 
гармонизация техносферы Земли и планетарное разумное распределение труда должны 
строиться на новых природовосстанавливающих, природосберегающих, 
природоохранных принципах природоподобного гомеостаза, а не капитализма. 

Именно ТРУД нас планетарно объединяет и творит сферно-сетевую архитектуру 
СОЦИОСФЕРЫ как нового явления организованной сложности эволюции Вселенной. Мы 
начали строить СОЦИОСФЕРУ как только появились, расширяя границы человеко-мерного 
познания планетарного пространства в микро- и макро- миры. Настало время 
направленного внимания, когда всем народам планеты просто жизненно необходимо 
предельно сосредоточиться в составлении нового целостного «динамического чертежа 
жизнеустроения планеты» в общественном сознании. 

СОЦИОСФЕРА сегодня требует ГАРМОГЕНЕЗА для обеспечения ОПТИМАЛЬНОЙ 
плотности сетевой планетарной связности, идеологии нового мышления и 
мировоззрения. 

Мировоззрение формирует динамично усложняющийся целостный образ мира – 
МИРОЗДАНИЕ. 

Идеология нужна для гармонизации МИРОУСТРОЙСТВА (индивидуального, 
локального, планетарного). Идеология динамична и не может устанавливаться раз и 
навсегда как обязательная. Идеология = воспитание, а не силовое властное навязывание. 
Тут поможет только всеобщее ПРОСВЕЩЕНИЕ, и далее ждем, когда прорастет, должно 
прорасти. 

Далее, в главах «ГАРМОГЕНЕЗ», «ЦИФРОГЕНЕЗ» остановимся на том, как будет 
достигаться общая стратегическая и ситуационная осведомленность, которая  позволит 
обеспечивать необходимые сотрудничество и самосинхронизацию, повысит устойчивость 
и эффективность выполнения задач, живучесть сил и средств. Что дает возможность 
географически распределенным субъектам и объектам проводить совместные действия, а 
также динамически распределять персональную ответственность и весь объём работы, 
чтобы оперативно и оптимально адаптироваться к ситуациям.  

Эффективность новой организации и управления деятельностью планетарной 
сложности не зависит от власти, собственности, денег. Будут рассмотрены принципы и 
инструменты различения правды и лжи, искусственной и объективной сложности, 
изменения парадигмы «потребление ресурсов» на «преобразование ресурсов», 
«управляемой истории»,.. интеллектуализации планетарного управления мульти-целевой 
совместной мирной жизнью. 

Новая грамотная КУЛЬТУРА труда и востребованности нужна не только мужчинам 
и женщинам в трудоспособном возрасте, но и детям, студентам, инвалидам, пенсионерам. 
Сколько талантливых людей не смогли реализовать себя, осталась не нужной их творческая 
энергия, сколько прижизненно «похоронили» энтузиазма, романтизма, открытий, 

 
18 ТОР – территория опережающего развития. 
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изобретений, шедевров,.. Что мы видим – перекосы в приложении усилий, упадок важных 
сфер деятельности, возрастную, гендерную, финансовую дискриминацию, недоступность 
образования и инвестиций в полезное дело, тупое невежество из-за кланового назначения 
«позвоночников» (по звонку) «начальниками». 

В главе «ЭВОЛЮЦИЯ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ» новые методы разумного планетарного 
распределения труда будут частью ПРИРОДОПОДОБНОЙ организации СФЕРНО-СЕТЕВОЙ 
АРХИТЕКТУРЫ коллективного управления производством как единым народо-
хозяйственным комплексом планеты, техносферой. 

Наши результаты труда, знания, технологические операции,.. будут усложняться, 
нам уготован бесконечный путь созидания новых шедевров, которые каждый раз будут не 
доступны для традиционной алгоритмизации и уже открытых законов, для них придется 
искать новое видение и новую математику. Механизация, автоматизация, роботизация, 
нейросети (как бы ИИ), освобождая наш мозг от рутины, подвигают всех к творчеству 
нового небывалого, вытесняют нас в созидание: «твори или умри». «Я мыслю – 
следовательно, я существую».  

Нашему будущему ПЛАНЕТАРНО-РАСПРЕДЕЛЕННОМУ КОЛЛЕКТИВНОМУ ТРУДУ не 
нужны инвесторы, захват рынков, агрессивный маркетинг, дешевые кредиты, рост 
котировок акций на биржах, токены, крипта,..  

Нужна ЭВОЛЮЦИЯ СОБСТВЕННОСТИ. Не революции и бунт, но ПРОЗРЕНИЕ. 
 
 
 


